29/11/2022
DA ORGANIZACAO FUNCIONAL

SECAO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

DISPOSICOES GERAIS
Art. 52 - A organizagao administrativa do GJTPREVI compreendera os seguintes 6rgaos:
I - Conselho Deliberativo, com fungdes de deliberagao superior;

Il - Conselho Fiscal, com funcdo de fiscalizacdo orcamentaria de verificacdo de contas e de
julgamento de recursos;

lll Diretoria Executiva, com fungao executiva de administracao;
IV Comité de Investimento;

Art. 53 - O Instituto de Previdéncia dos servidores Publicos do Municipio de Governador Jorge
Teixeira GJTPREVI, sera administrado pela Diretoria Executiva, auxiliados pelo Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimento.

Secao |

DA DIRETORIA EXECUTIVA DO GJTPREVI
Art. 54 - A Diretoria Executiva do GJTPREVI compde-se dos seguintes cargos:
| Presidente;
Il Diretor Administrativo e Financeiro;
lll Diretor Previdenciario;
IV Procurador Juridico;
V Controlador Interno;
VI Contador.
§ 1° - Sao requisitos para o registro da candidatura para o cargo de Presidente:

| Pertencer ao quadro de servidores, e possuir, no minimo, 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no
mMunicipio;

Il Possuir, no minimo, curso de nivel médio completo, comprovado;

lll Nao possuir vinculo empregaticio com outros municipios e/ou nas esferas estadual e federal
com carga horaria superior a 20 horas semanais;

IV Nao ter sofrido condenagao criminal ou incidido em alguma das demais situagdes de
inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio
de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

V Apresentar certiddo negativa civel e criminal, nos termos da Portaria MTP n°® 1467, de 02 de
junho de 2022;
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VI - Possuir certificagdo, por meio de processo realizado por entidade certificadora para
comprovagao de atendimento e verificagdo de conformidade com os requisitos técnicos
necessarios para o exercicio de determinado cargo ou fungéo, exigida pela Portaria MTP n° 1467,
de 02 de junho de 2022,

VII - Possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas éareas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria.

§ 2° - A eleicao para Presidente do GJTPREVI realizar-se-a até o ultimo dia util do més de agosto
do mesmo ano ao término do mandato do Presidente em atividade.

§ 3° - Sera considerado eleito Presidente do GJTPREVI o candidato que obtiver maioria simples
dos votos, ndo computados os votos em branco e os nulos;

§ 4° - O Mandato do Presidente do GJTPREVI sera de trés anos, permitida a reeleigao.

§ 5° - O processo eletivo para o cargo de Presidente do GJTPREVI sera conduzido e organizado
pelo Conselho Deliberativo.

§ 6° - A eleicao para Presidente do GJTPREVI devera ser publicada em jornal de circulagao local,
nos murais dos érgéos da Administracdo Publica Municipal, e da Camara Municipal, assim como
no site da Prefeitura com antecedéncia de 30 (trinta) dias antes do periodo de registro de
candidaturas.

§ 7° - A eleigdo para escolha do Presidente do GJTPREVI sera conduzida pelo Presidente do
Conselho Deliberativo, que nomeara 05 (cinco) membros que compordo a Comissao Eleitoral,
sendo dois servidores do Poder Executivo, dois do Legislativo e um Representante dos
Aposentados.

§ 8° - Os trabalhos da Comissao seréo fiscalizados por qualquer dos candidatos e por qualquer
servidor que o queira.

§ 9° - Ao Presidente do GJTPREVI serdo aplicadas as mesmas penalidades impostas aos
membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

§ 10 - O Presidente do GJTPREVI devera apresentar declaragao de bens no ato de sua posse e
por ocasido de sua exoneragao.

§ 11 - As infragdes cometidas pelo Presidente do GJTPREVI serdo apuradas mediante processo
administrativo que tenha por base o auto, a representacdo ou a denuncia positiva dos fatos
irregulares, em que se assegure ao acusado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizos de
responder as acgodes civil e criminalmente.

§ 12 O Presidente do GJTPREVI percebera pelo desempenho de seu mandato, vencimento
conforme Anexo | desta Lei, e sera reajustado/alterado na mesma data e propor¢ao em que
houver alteragdes ou reajustes ao primeiro escaldo municipal.

Art. 55 - Apds dado a posse ao candidato eleito pelos membros do Conselho Deliberativo, fica o
Executivo Municipal obrigado a editar ato de nomeacéao do novo Presidente do GJTPREVI.

Paragrafo Unico - Ao Presidente compete administrar os recursos do GJTPREV! e superintender
a concessao dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei, e, especialmente:

I Assinar todos os balancetes mensais, prestagcao de contas e balangco anual do GJTPREVI em
conjunto com o Diretor Administrativo e financeiro.

Il Assinar convénios, contratos e acordos em conjunto com o Diretor Administrativo e financeiro,
que forem previamente autorizados pelo Conselho, acompanhando sua fiel execugéao;
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lll Cabera ao Presidente a representacdo legal do Instituto, ativa e passiva, judicial e
extrajudicialmente;

IV A entidade considerar-se-a obrigada quando representada:

a) - pelo Presidente, exceto quando da nomeagao de procurador para fins judiciais, de acordo
com previsto na alinea c deste inciso;

b) - pelo Presidente em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro, para emisséo ou
endosso de cheques em favor de instituicbes bancarias para depdsito a crédito de conta do
Instituto, pagamentos e prestag¢des de contas;

c) - singularmente pelo Presidente para constituir procuradores para fins judiciais, receber
citacbes e para representacdo perante o Judiciario nas questdes ajuizadas pelo ou contra o
Instituto, exceto para dar e receber quitagédo e para transigir, quando entdo prevalecera o que
dispde as alineas a e b anteriores.

V No ato de constituicdo de procuradores, a entidade sera necessariamente representada pelo
Presidente conjuntamente com o Presidente do Conselho Deliberativo, e, salvo quando para fins
judiciais, todos os demais mandatos outorgados pela entidade terdo prazo de vigéncia de no
maximo 24 (vinte e quatro) meses, das respectivas outorgas, se outro prazo inferior ndo for
estabelecido, o qual, em qualquer caso, devera constar obrigatoriamente do respectivo
instrumento de mandato.

VI Todo e qualquer mandato outorgado, salvo quando para fins judiciais, dependera de prévia
autorizacdo do Conselho Deliberativo que fixara a respectiva forma e condigdes de exercicio,
sendo, entretanto, dispensado esse requisito sempre que a procuragao constar ou decorrer de
contrato aprovado pelo referido 6rgao;

VIl Todo procurador esta obrigado a prestacédo de contas, nos termos da Lei;

VIl Sdo expressamente vedados, sendo nulos de pleno direito e inoperantes em relagao ao
Instituto os atos do Presidente, quaisquer Conselheiros ou procuradores, que envolverem a
entidade em obrigacdes relativas a negdécios ou operagdes estranhas aos seus fins e objetivos,
ou realizados em desacordo com os preceitos legais, tais como, fiancas, avais, endossos ou
quaisquer outras garantias de favor, beneficiando terceiros, ainda que membros dos 6rgaos de
administracao do Instituto para alienacédo ou aquisi¢cao de bens sem observancia das prescri¢des
legais aplicaveis a espécie;

IX Cabe ao Presidente a obrigagao precipua de, correta e honestamente, de boa-fé, fazer valer,
através das cautelas adequadas, as disposicbes emergentes desta Lei e demais normas
regulamentares, bem como as deliberagdes emanadas do Conselho Deliberativo, ficando
previamente estabelecida a nulidade de quaisquer atos, operagbes e demais obrigacbes que
descumprirem as disposi¢des legais e regulamentos pertinentes, ndo produzindo quaisquer
efeitos juridicos perante a entidade;

X Abrir concurso para provimento de cargos vagos, dentro das necessidades da autarquia,
nomeando os candidatos aprovados, com observancia da legislagao vigente;

Xl Decidir tudo quanto diga respeito a vida funcional dos servidores da autarquia, observando o
disposto no inciso | deste artigo;

Xl Prestar contas da administracdo da autarquia, mensalmente, mediante a apresentacao dos
balancetes, e outras demonstragdes, informagdées dos documentos que forem solicitados pelo
Conselho Deliberativo, pelo Conselho Fiscal, pelo Prefeito ou pela Camara Municipal, assim,
como, prestar contas das atividades do Instituto ao Tribunal de Contas do Estado nos prazos
legais.
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Xlll Efetuar o pagamento de despesas, assinando sempre em conjunto com o Diretor
Administrativo Financeiro, os cheques, ordens de pagamento, e todos os demais documentos,
relacionados com a abertura e movimentacdo de contas bancarias e aplicagdo de valores no
mercado financeiro e instituicbes oficiais de crédito de conformidade com determinacdo do
Conselho Deliberativo;

XIV Autorizar a concessao de beneficios prevista nesta Lei;
XV Autorizar as despesas da autarquia, com obediéncia dos procedimentos licitatérios;

XVI Sugerir ao Conselho Deliberativo a adogdo de novos procedimentos de controle na
concessao de beneficios, com o objetivo de facilitar o acesso dos beneficiarios aos mesmos, ou
de evitar a possibilidade de fraude por parte dos beneficiarios;

XVII Assinar as correspondéncias, oficios e demais atos administrativos;

XVIII Autorizar a pratica de atos, bem como assinatura de documentos publicos ou privados,
inclusive titulos cambiais e cambiariformes, que impliquem a assuncéo de responsabilidades ou
isentem terceiros de obrigacbes assumidas perante o Instituto, quando ficar caracterizado que
nao houve ma-fé;

XIX Autorizar a alienagao ou a aquisi¢cao de bens, do ou para, o ativo patrimonial do Instituto, bem
como direitos a eles relativos, para tanto considerados, inclusive aqueles bens que ndo compdem
o ativo imobilizado da entidade, tudo em conformidade com o previsto na Constituicdo Federal,
em leis especiais e nesta Lei, no que couber, juntamente com o Presidente do Conselho
Deliberativo;

XX A representagao do Instituto, inclusive em Juizo;

XXI A coordenacéao geral da Autarquia;

XXII A administragao geral dos recursos humanos;

XXIII Proceder aos encaminhamentos decorrentes desta Lei Municipal;

XXIV Cumprir e fazer cumprir todas as normas e determinagées do Conselho Deliberativo e
Fiscal, executando-as com presteza;

XXV Avaliar o desempenho do GJTPREVI e propor ao Conselho Deliberativo e Fiscal a adogao
de novas regras destinadas a aprimorar o desempenho e a eficacia dos servigos autarquicos;

XXVI Encaminhar ao Conselho Fiscal os balancetes, prestacdo de contas, as diretrizes
orcamentarias, a proposta de orgamento da autarquia, no tempo previsto na legislagéo especifica,
e, semestralmente o relatério das atividades desenvolvidas;

XXVII Autorizar a abertura de processos licitatorios, observando as diretrizes e procedimentos
constantes da Lei de Licitagdes publicas e outras legislagdes correlatas;

XXVIII Determinar a abertura de procedimentos administrativos com vistas a apuragao de
infracdes funcionais, aplicando as penalidades necessarias;

XXIX Apresentar relatorio de receitas e despesas (relatorio de gestdo) bimestral ao Conselho
Fiscal,

XXX Notificar ao Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, ao executivo e a Camara Municipal de
Vereadores, das inadimpléncias dos 6rgaos vinculados ao GJTPREVI, pela falta de pagamento
de parcelamentos e/ou repasses previdenciarios previsto no art. 33 desta lei.

Art. 56 - Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:
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| - Movimentar as contas da autarquia, juntamente com o Presidente;

Il - Receber todas as rendas, receitas e bens de quaisquer espécies da autarquia;
lll - Manter atualizado os processos financeiros da autarquia;

IV - Assinar os balancetes mensais, o balango anual e preparar a prestacdo de contas da
autarquia bem como todo e qualquer informe de carater financeiro ou patrimonial que for
solicitado;

V - Providenciar os pagamentos sempre com a assinatura conjunta do Presidente;

VI - Controlar o efetivo recolhimento das contribuigbes previdenciarias dos segurados, pelos
orgaos competentes da municipalidade e o repasse a autarquia dessas contribuicdes e daquelas
devidas pela prefeitura, seus fundos e fundagdes e da Camara Municipal;

VIl Elaborar juntamente com o setor de contabilidade as propostas de diretrizes orgamentarias e a
estimativa da receita e da despesa para o exercicio seguinte, em tempo oportuno;

VIl - Exibir aos demais membros das diretorias, ao Conselho deliberativo e Fiscal, todo e
qualquer documento financeiro, a qualquer tempo;

IX Realizacdo de toda a documentagdo contabil e financeira pertinentes a apresentacdo e
elaboragao da Autarquia.

X O gerente administrativo e financeiro devera informar todos os demonstrativos requeridos pela
portaria n® 402/2008 e alteragdes posteriores;

Xl - Controlar e zelar pelo patrimodnio da autarquia;
XIll - Colaborar com o Presidente na elaboracao de relatorios das atividades da autarquia;

Xl Orientar e proceder a tramitacao de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando
calculos e prestando informagdes quando necessario;

XIV - Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar cartas, oficios, circulares, tabelas, graficos,
instrucdes, normas, memorandas e outros;

XV Elaborar, analisar, atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando calculos,
conversao de medidas, ajustamentos, percentagens e outros para efeitos comparativos;

XVI Elaborar relatérios de atividades com base em informacdes de arquivos, ficharios e outros;

XVII Aplicar sob supervisdo e orientagao, leis, regulamentos e as referentes a administragao do
GJTPREVI, em assuntos de pequena complexidade;

XVIIl Acompanhar a legislagéo geral ou especifica e a jurisprudéncia previdenciaria para o bom
andamento do GJTPREVI;

XIX Efetuar servicos de controle de segurados, juntamente com o Gerente de Beneficios, tais
como, preparo de documentacéo, registros, concessao de beneficios e outros;

XX Preparar os informes para a confecgdo de folha de pagamento, procedendo a calculos e
descontos e outros;

XXI Efetuar redacdo e emissao de notas de empenho, e outros.

XXIlI Receber e dar ciéncia em documentos, requerimentos ou qualquer outro que venha a ser
repassado pelos segurados ao GJTPREVI

Lei Complementar 25 de 24/11/2022, assinado na forma do Decreto n° 8.667/2021 (ID: 69509 e CRC: 6B4A069D). 24/47



29/11/2022

Xlll Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitadas e devidamente autorizadas
pelo Presidente;

Art. 57 - As Competéncias do diretor previdenciario sdo as seguintes:

I Organizar, coordenar, processar e controlar todas as atividades referentes a beneficios
concedidos pelo Instituto;

Il Receber e analisar todos os processos de inativagcdes e pensdes;

lll Prestar informacgdes aos servidores sobre o calculo e as formas de inativacbes de acordo com
as normas constitucionais vigentes;

IV Manter registros e cadastros atualizados de inativos e pensionistas do Instituto;

V Registrar e manter atualizados os assentamentos dos segurados e pensionistas, com a
documentagao correspondente e o arquivo dos respectivos processos e outros expedientes;

VI Enviar ao Tribunal de Contas do Estado - TCE todos os processos de inativagdes e pensoes;
VIl Encaminhar para pericia médica os processos de inativagdes por invalidez;

VIl Promover exame, calculo e partilha para pagamento de pensdo mensal;

IX Expedir certiddes decorrentes de seus registros e assentamentos;

X Orientar beneficiarios de segurados falecidos e realizar investigagdes socioeconémicas para
a comprovagao de vinculo de dependéncia;

XI Emitir pareceres técnicos sobre questdes de natureza previdenciaria, quando necessario;

Xl Dirimir ddvidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, nas matérias de sua
competéncia;

XIlll Elaborar relatérios de gestao previdenciaria entregues ao Ministério da Previdéncia Social;

XIV Proceder quaisquer diligéncias a residéncia de beneficiarios, com o objetivo de verificar o
cumprimento de exigéncias;

XV Supervisionar e controlar as atividades do setor de compensacao previdenciaria;

XVI Manter-se informado sobre a politica previdenciaria;

Art. 58 - Compete ao Procurador Juridico:

| Assessorar o Presidente na emisséao de pareceres juridicos aos processos de beneficios;
Il Desempenhar as atividades Ihes delegadas pelo Presidente quanto as questdes juridicas;

lll Coordenar os trabalhos administrativos junto ao gabinete do Presidente no que tange as
questdes juridicas;

IV - Acompanhar os processos administrativos de prestacdo de servigos e aquisicdo de bens
moveis e imoveis, do GJTPREVI no que tange as questdes juridicas;

V Outras atribuigdes pertinentes a questdes juridicas do ambito do Instituto.

Paragrafo Unico - O profissional nomeado para exercer o cargo de Procurador Juridico, com
qualificagbes necessarias para o cargo devera possuir registro valido na Ordem dos Advogados
do Brasil.
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Art. 59 - E competéncia do Controlador Interno:

I - Cumprir o estabelecido nos dispositivos de ordem constitucional federal e estadual;

Il - Avaliar o cumprimento das metas fiscais e financeiras estabelecidas pela Lei de
Responsabilidade Fiscal;

lll - Realizar o controle em todos os niveis e em todas as unidades e subunidades orgéanico do
Instituto, com relagao a perfeita execug¢ao da Receita e Despesa Orgcamentaria;

IV - Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias bem como os direitos e
haveres do Instituto;

V - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestéao
orcamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal do Instituto;

VI - Emitir parecer e relatorio;
VII - Executar outras atividades afins ou correlatas, no ambito de sua competéncia.

Paragrafo Unico - O profissional nomeado para exercer o cargo de Controlador Interno tera que
possuir nivel superior.

Art. 60 - E competéncia do Contador:

| - Executar os servigos de administracdo financeira compreendendo: contabilidade, tesouraria,
planejamento, controle e fiscalizacao financeira do GJTPREVI;

Il - Executar a politica de administracao financeira e orcamentaria do GJTPREVI, em consonancia
com as diretrizes da Secretaria Municipal da Fazenda e da Secretaria Municipal de Planejamento;

lll - Realizar o langamento da arrecadacao das contribuigdes previdenciarias dos segurados e
patronal,

IV - Elaborar as propostas de diretrizes orgamentarias e a estimativa da receita e da despesa
para o exercicio seguinte, juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro e o Presidente;

V - Elaborar balancetes e demonstrativos gerais da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial
do GJTPREVI,

Vi - coordenar e orientar os assuntos relativos aos servigos de contabilidade no ambito do
GJTPREVI e a analise dos dados obtidos;

VII - Assessorar a Presidéncia na formulagdo da politica econémico - financeira do GJTPREVI e
no desenvolvimento do sistema previdenciario municipal,

VIl - Executar a contabilidade sintética do GJTPREVI;
IX - Elaborar os Balangos Orgamentarios, Financeiros e Patrimoniais do GJTPREVI,
X - Manter atualizada a contabilidade da Autarquia;

Xl - Elaborar e assinar os Balancetes Mensais, o Balanco Anual e preparar a prestacdo de contas
da Autarquia;

XIl - Verificar os Balangos da Receita e Despesa Mensais acumulados, a ?m de evidenciar as
operacgoes financeiras ocorridas no més, com base nos elementos que Ihe forem enviados;

XIll - Realizar as atividades contabeis com a observancia das leis e normas vigentes; e
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XIV - Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Presidente do GJTPREVI e
que se coadunem com O cargo que exerce.

Secaol ll
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 61 - O Conselho Deliberativo é o 6rgado de deliberagcdo maxima do Instituto e tem poderes
para a formulagao de suas politicas e diretrizes, fixagcao de prioridades e elaboragao de ambito de
atuacdo da entidade, sendo detentor de mandato legal para decidir sobre todas as matérias
relativas aos objetivos e fins do Instituto, inclusive para tomar resolugdes que forem julgadas
convenientes a defesa de seus interesses e de seu desenvolvimento, em conformidade com a
Lei.

§ 1° - O Conselho Deliberativo é érgao colegiado, composto de 05 (cinco) membros e 5 suplentes,
com formacdo minima em Nivel Médio, sendo:

I 01 (um) membro titular e seu suplente, representante do Poder Executivo Municipal, indicados
pelo Prefeito Municipal dentre servidores estatutarios efetivos do quadro permanente do
Municipio;

I 01 (um) membro titular e seu suplente representante do Poder Legislativo Municipal, indicados
pelo Presidente da Camara Municipal dentre servidores estatutarios efetivos do quadro
permanente da Camara;

lll - 02 (dois) membros titulares e seus suplentes representantes dos servidores ativos, indicados
pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais;

IV - 01 (um) membro titular e seu suplente representante dos servidores inativos, indicado pelos
GJTPREVI;

§ 2° - Compete ao Presidente do instituto dar posse aos membros do Conselho através de
Portaria, apos a indicagao dos mesmos pelos respectivos 6rgaos de representacao.

§ 3° - Os Conselheiros exercerao mandato individual de 03 (trés) anos, com direito a
recondugao.

§ 4° - O Presidente do Conselho Deliberativo de Previdéncia sera escolhido entre seus membros,
exercera o mandato de 03 (trés) anos com direito a reconducao.

§ 5° - Os membros do Conselho Deliberativo, percebera mensalmente pelo desempenho do
mandato, a verba denominada Jeton, correspondentes a 3,0% (trés por cento) sobre o valor da
remuneracao do Presidente do GJTPREVI, e aos membros Certificados de acordo com a
exigéncia da Portaria 9.907, de 14 de abril de 2020, 4,50% (quatro inteiros e cinquenta décimos
por cento).

§ 6° - Os membros do Conselho Deliberativo que ndo comparecerem a reunido, ndo perceberao
os valores referendados no §5° deste artigo.

§ 7° - Fica assegurado aos membros do Conselho Deliberativo o direito de ausentar-se dos
postos de trabalho na Administragdo Municipal, durante o periodo da reuniao.

§ 8° - Ficam obrigados aos membros do Conselho Deliberativo a realizagdo da Certificagdo
exigida pela Portaria 9.907, de 14 de abril de 2020, a qual sera custeada pelo GJTPREVI.

§ 9° - O custeio das despesas mencionado no paragrafo anterior sera no maximo duas taxas de

inscricdo para a realizagao de curso e/ou prova, ficando as demais, caso necessario, por conta e
responsabilidade do servidor.
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