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i
ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 025/2022
DE 24 DE NOVEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA/RO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA, Estado de
Ronddnia, no uso das atribuicdes que lhes sédo conferidas pelas Constituicdes Federal e Estadual
e pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte

L E |

CAPITULO |
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1° - Fica reestruturado por esta Lei, o0 Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
do Municipio de Governador Jorge Teixeira, consoante aos preceitos e diretrizes emanadas do
art. 40 da CF/88, das Emendas Constitucionais n. 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012, 88/2015 e
103/2019, bem como da Lei Federal n.° 9.717/98 e 10.887/2004, Portaria MPS n.° 402/2008 e
alteragdes posteriores, a Lei Federal Complementar n. 142 de 08 de maio de 2013 e a Instrugao
Normativa SPS n. 2, de 13 de fevereiro de 2014.

SECAO UNICA
DO ORGAO, NATUREZA JURIDICA E SEUS FINS.

Art. 2° - O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Governador
Jorge Teixeira, gozara de personalidade juridica de direito publico, natureza autarquica e
autonomia administrativa e financeira.

§ 1° - O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Governador Jorge
Teixeira sera denominado pela sigla "GJTPREVI, e se destina a assegurar aos seus segurados e
a seus dependentes, na conformidade da presente Lei, prestagcdes de natureza previdenciaria,
em caso de contingéncias que interrompam, depreciem ou facam cessar seus meios de
subsisténcia.

§ 2° - Ficam assegurados ao GJTPREVI, no que se refere a seus servigos e bens, rendas e agao,
todos os privilégios, regalias, isen¢gdes e imunidades de que gozam o Municipio de Governador
Jorge Teixeira.

§ 3° - Para efeitos desta Lei, considera-se:
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| Servidor a pessoa que exerce cargo Publico;

Il Cargo efetivo, o conjunto de atribuigbes, deveres e responsabilidades especificas, previsto na
estrutura organizacional dos entes federativos cometidas a um servidor aprovado por meio de
concurso publico de provas ou de provas e titulos;

lll Carreira, a sucessao de cargo efetivo, estruturados em niveis e graus segundo sua natureza,
complexidade e grau de responsabilidade, de acordo com o plano definido por lei de cada ente
federativo;

IV Tempo de efetivo exercicio no servigo publico, o tempo de exercicio de cargo, fungao ou
emprego publico, ainda que descontinuos, na administragcdo direta, autarquica, ou fundacional de
qualquer dos entes federativos;

V Remuneragcao do cargo efetivo, os valores constituidos pelos vencimentos e vantagens
pecuniarias permanentes desse cargo estabelecidos em lei, acrescido dos adicionais de carater
individual e das vantagens pessoais permanentes;

VI Remuneracdo de contribuicdo, a retribuigdo pecuniaria devida ao segurado, a titulo
remuneratério pelo exercicio do cargo com valor fixado em lei, acrescidas das vantagens
permanentes do cargo, vantagem individual por produtividade, décimo - terceiro, vencimento,
proventos de aposentadoria e pensao;

VII - Provento € a retribuicdo pecuniaria paga ao exercente de cargo publico quando passa da
atividade para a inatividade, ou seja, quando se aposenta.

CAPITULO II
DAS PESSOAS ABRANGIDAS

SEGAO |
DOS SEGURADOS

Art. 3° - S0 segurados obrigatorios do GJTPREVI os servidores ativos e inativos dos 6rgaos da
Administragao Direta e Indireta, do Municipio de Governador Jorge Teixeira.

Paragrafo Unico - Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em
Lei de livre nomeagédo e exoneragcdo, bem como de outro cargo temporario ou de emprego
publico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social, conforme disposto no § 13 do art. 40 da
Constituicao Federal de 1988.

Art. 4° - A filiacdo ao GJTPREVI sera obrigatoria, a partir da publicagdo desta lei, para os atuais
servidores e para os demais, a partir de suas respectivas posses.

Art. 5° - Perdera a qualidade de segurado aquele que deixar de exercer a atividade que o
submeta ao regime do GJTPREVI.

Paragrafo Unico - A perda da qualidade de segurado importa na caducidade dos direitos
inerente a essa qualidade.

Art. 6° - O servidor publico titular de cargo efetivo do Municipio de Governador Jorge Teixeira,
permanecera vinculado ao GJTPREVI nas seguintes situagdes:

I - Quando cedido, com ou sem 6nus para o cessionario, a 6rgao ou entidade da administragao
direta ou indireta de outro ente federativo;
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Il Quando afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem recebimento de
remuneracao pelo Municipio, desde que efetue o pagamento das contribuicdes previdenciarias
referentes a sua parte e a do Municipio, observados o disposto no art. 35;

lll - Durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo;
IV - Durante o afastamento do pais por cessao ou licenciamento com remuneracgao.

§ 1° - O recolhimento das contribuicbes relativas aos servidores cedidos e licenciados observara
ao disposto no art. 33, inciso |, alineas a e b.

§ 2° - Em nao ocorrendo o pagamento das contribui¢gdes previdenciarias de que trata o inciso Il, o
periodo em que estiver afastado ou licenciado ndo sera computado para fins previdenciarios,
salvo se restar comprovado, mediante averbacéo, a efetivagdo das contribuicbes para outro
regime de previdéncia.

§ 3° - O segurado, exercente de mandato de Vereador, que ocupe, concomitantemente, o cargo
efetivo e 0 mandato filiam-se ao GJTPREVI pelo cargo efetivo, e ao RGPS pelo mandato eletivo.

§ 4° - O segurado professor ou médico sera vinculado ao regime proprio nos limites de tempo
previsto em lei e ou no edital. Havendo alteragbes da carga horaria dos servidores efetivos,
mediante Lei, a hora excedente implantada fara parte da condigdo do cargo efetivo, sendo a
contribuigdo para o regime ao qual ja esteja vinculado o servidor.

§ 5° - O servidor efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios a
disposicdo do Municipio de Governador Jorge Teixeira, permanece filiado ao regime
previdenciario de origem.

SECAOIII
DOS DEPENDENTES
Art. 7° - Sao0 considerados dependentes do segurado, para os efeitos desta lei:

I - O cbnjuge, a companheira, 0 companheiro, e o filho ndo emancipado, de qualquer condigao,
desde que néo tenha atingido a maioridade civil ou invalido;

Il - Os pais; e

lll - O irm&o ndo emancipado, de qualquer condi¢do, desde que nao tenha atingido a maioridade
civil ou se invalido;

§ 1° - A existéncia de dependente indicado no inciso | deste artigo exclui do direito ao beneficio os
indicados nos incisos subsequentes.

§ 2° - Equiparam-se aos filhos, nas condigbes do inciso |, mediante declaragdo escrita do
segurado e desde que comprovada a dependéncia econbmica o enteado e o menor que esteja
sob sua tutela e desde que ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educagao.

§ 3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantenha
unido estavel com o segurado ou segurada.

Art. 8° - A dependéncia econbmica das pessoas indicadas no inciso | do artigo anterior &
presumida, a das pessoas constantes dos incisos Il e Ill deverdo comprova-la.

Art. 9° - A perda da qualidade de dependente ocorrera:

| - Para os coOnjuges, pela separagéao judicial ou divorcio sem direito a percepgao de alimentos,
pela anulagdo do casamento, pelo obito ou por sentenca judicial transitada em julgado;
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Il -Para a companheira ou companheiro, pela cessagao da unidao estavel com o segurado ou
segurada, enquanto nao lhe for garantida a prestacao de alimentos;

lll - Para o filho e o irmao, de qualquer condi¢cdo, ao atingirem a maioridade civil, salvo se
invalidos, ou pela emancipagao, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipagao for
decorrente de colagao de grau cientifico em curso de ensino superior; €

IV - Para os dependentes em geral:
a) pelo matriménio;
b) pela unido estavel
C) pela cessagao da invalidez;
d) pelo falecimento.
SEGCAO Il
DA INSCRIGAO DAS PESSOAS ABRANGIDAS

Art. 10 - A inscrigcdo do segurado € automatica e ocorre quando da investidura no cargo publico
municipal.

Art. 11 - Para inscricdo do dependente apds o falecimento do segurado, sera necessaria a
comprovagao do vinculo de dependéncia econdmica, conforme o caso, devendo ser apresentado
no minimo trés dos seguintes documentos:

a) certiddo de nascimento de filho havido em comum;
b) certiddo de casamento religioso;

c) declaragéao do imposto de renda do segurado em que conste o interessado como seu
dependente;

d) disposicéo testamentaria;
e) declaragao especial feita perante tabelido, quando o segurado ainda for vivo;
f) prova de mesmo domicilio;

g) prova de encargos domeésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhdo nos atos da
vida civil;

h) procuragao ou fianga reciprocamente outorgada;
i) conta bancaria conjunta;

j) registro em associacado de qualquer natureza, onde conste o interessado como dependente do
segurado;

k) anotagao constante de ficha ou livro de registro de empregados;

I) apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa interessada
como sua beneficiaria;

m) ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual conste o segurado como
responsavel;

n) escritura de compra e venda de imével pelo segurado em nome do dependente;
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0) declaragao de ndo emancipacao do dependente menor; ou

p) quaisquer outros que possam levar a convicgao do fato a comprovar.

Paragrafo Unico - As comprovacdes dos documentos citados acima serdo levadas para analise
do Conselho Deliberativo em que ira deliberar sobre a dependéncia do interessado, sendo sua
decisao convertida em resolugéo, nos termos do artigo 75 desta lei.

CAPITULO llI
DOS DIREITOS DAS PESSOAS ABRANGIDAS

SECAO |
DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS SEGURADOS

SUBSECAO |
DA APOSENTADORIA
Art. 12 - Os servidores abrangidos pelo regime do GJTPREVI seréo aposentados:

| - Por incapacidade permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo,
exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa
ou incuravel, especificadas no art. 14:

a) a incapacidade sera apurada mediante exames médicos realizados segundo instrugdes
emanadas do GJTPREVI e os proventos da aposentadoria serao devidos a partir do dia seguinte
da expedicdo do laudo emitido pela junta médica oficial do instituto de previdéncia de Governador
Jorge Teixeira.

b) a doenca ou lesdo de que o segurado filiado ao GJTPREVI, na data de sua posse ja era
portador ndo lhe conferira direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade
sobrevier por motivo de progressao ou agravamento dessa doenga ou lesao.

c) A abertura do processo de apuragdo da incapacidade permanente do servidor, previsto no
inciso | do caput, devera iniciar no 6rgao de origem ao qual o servidor esta lotado.

d) Apos abertura do processo administrativo, o servidor obrigatoriamente devera passar pela junta
médica oficial do municipio, a qual, através de laudo médico pericial, definira pelo afastamento ou
n&o do servidor.

e) Somente a junta médica oficial do GTPREVI tera autonomia para afastar definitivamente o
servidor de suas funcgdes, através de emissao de laudo médico pericial.

Il - Compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, aos 70 (setenta)
anos de idade, ou aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma da lei complementar n°
152/2015;

lll - Voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no
servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, observadas as
seguintes condigdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e cinquenta e cinco anos
de idade e trinta de contribuicdo, se mulher;
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b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.

§ 1° - Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessao, serao
consideradas as remuneragdes utilizadas como base para as contribuicbes do servidor aos
regimes de previdéncia de que tratam os artigos 40 e 201 da CF/88, na forma da lei.

§ 2° - E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de
aposentadorias aos abrangidos pelo regime do GJTPREVI, ressalvados os casos de atividades
exercidas exclusivamente sob condigdes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade
fisica, definidos em lei federal complementar.

§ 3° - Os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo serdo reduzidos em cinco anos, em
relacdo ao disposto no Art. 12, lll, a, para o professor que comprove exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungbes de magistério na educacgao infantil, no ensino fundamental e médio.

§ 4° - As fungdes de magistério, mencionadas no paragrafo anterior, sdo as mesmas descritas
pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, Lei n.° 9.394 de 20 de dezembro de 1996,
em seu art. 67, § 2°, com redacéo dada pela Lei Federal n.° 11.301 de 10 de maio de 2006.

§ 5° - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma da
Constituicao Federal, é vedada a percepgao de mais de uma aposentadoria a conta do regime
previsto no Art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 6° - Para o calculo dos valores proporcionais de proventos a que se referem os incisos |, 1l e lll
alinea b deste artigo, o provento correspondera a um trinta e cinco avos da totalidade da
remuneracao do servidor na data da concessao do beneficio, por ano de contribuicdo, se homem,
e um trinta avos, se mulher, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenga grave contagiosa ou incuravel, especificadas em lei e no caso de incapacidade
permanente.

§ 7° - Todos os valores de remuneracgao considerados para o calculo do beneficio previsto no §
1°, serao devidamente atualizados, na forma da lei.

§ 8° - O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria estabelecidas no inciso lll, alinea a, e que opte por permanecer em atividade fara jus a
um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar
as exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no inciso |l.

§ 9° - Nos casos de enfermidade ou deficiéncia mental o servidor somente sera aposentado por
incapacidade se, anteceder medida judicial de interdigdo. Neste caso o requerente do beneficio
sera o Curador do Segurado, nomeado pelo Juiz de Direito, conforme artigos 1.767 e seguintes
da Lei n.° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil Brasileiro).

§ 10 - O segurado aposentado por incapacidade esta obrigado, sob pena de suspensdo do
beneficio, a qualquer tempo, e independentemente de sua idade, ressalvada apenas a idade
maxima de permanéncia no servigo publico, a submeter-se a exames meédicos-periciais a cargo
do GJTPREVI, a se realizarem anualmente.

§ 11 - Caso ficar comprovado a aptiddo do segurado aposentado por invalidez, apds submeter-se
a exames médicos-periciais a cargo do GJTPREVI o mesmo devera retornar as atividades
laborais imediatamente.

§ 12 - A concessao de aposentadoria por incapacidade bem como o atestado de continuidade do
beneficio sera atestado por no minimo dois profissionais da junta médica do GJTPREVI.

Art. 13 - No calculo dos proventos de aposentadoria previsto no art.12 desta Lei, sera
considerada a média aritmética simples das maiores remuneragodes, utilizadas como base para as
contribuigcdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a
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oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a
do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, na forma do art. 1° da Lei Federal n.
10.887/2004.

§ 1° - As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus
valores atualizados, més a més, de acordo com a variacao integral do indice fixado para a
atualizacédo dos salarios-de-contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do regime geral
da previdéncia social.

§ 2° - Na hipdétese da nao instituicdo de contribuicdo para o regime préprio durante o periodo
referido no caput, considerar-se-a, como base de calculo dos proventos, a remuneragao do
servidor no cargo efetivo no mesmo periodo.

§ 3° - Os valores das remuneracdes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo serao
comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgaos e entidades gestoras dos regimes de
previdéncia, aos quais, o servidor esteve vinculado anteriormente.

§ 4° - Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da aposentadoria ndo
poderao ser:

| - Inferiores ao valor do salario minimo;

Il - Superiores aos valores dos limites maximos de remuneragao no servigo publico do respectivo
ente; ou

lll - Superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicdo, quanto aos meses em que o servidor
esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

§ 5° - Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua concessao, nao
poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao.

§ 6° - O segurado do GJTPREVI, que tenha ingressado no servigo publico até 31 de dezembro de
2003, e que tenha se aposentado ou venha a se aposentar por incapacidade permanente, com
fundamento no art. 12, |, desta lei, tem direito a proventos de aposentadoria calculados com base
na remuneracao do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, ndo Ihes sendo
aplicaveis as disposi¢cdes constantes dos itens 7 e 8 do Anexo da Portaria MPAS n. 402, de 10 de
dezembro de 2008.

§ 7° - As pensdes derivadas dos proventos dos segurados de que trata o paragrafo anterior,
quando falecidos depois de 31 de dezembro de 2003, serao reajustadas da mesma forma.

Art. 14 - O segurado, quando acometido de tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia
maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avangado de doenga de Paget
(osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida - AIDS, contaminagdo por
radiacdo (com base em conclusao da medicina especializada) ou quando vitima de acidente do
trabalho ou moléstia profissional que o invalide para o servigo, tera direito a aposentadoria
integral.

Paragrafo Unico - Para fins do disposto no § 21 do art. 40 da Constituicdo Federal e no art. 44, §
1°, desta Lei, considera-se doencga incapacitante: sarcoidose; doenca de Hansen; tumores
malignos; homeopatias graves; doengas graves e invalidantes do sistema nervoso central e
periférico e dos 6rgaos dos sentidos; cardiopatias reumatismais crbnicas graves; hipertensao
arterial maligna; cardiopatias isquémicas graves; cardiomiopatias graves; acidentes vasculares
cerebrais com acentuadas limitagdes; vasculopatias periféricas graves; doenga pulmonar crénica
obstrutiva grave; hepatopatias graves; nefropatias crénicas graves, doencgas difusas do tecido
conectivo; espondilite anquilosante e artroses graves invalidantes, bem como, as doencgas e
afecgdes especificadas em lista elaborada pelos Ministérios do Trabalho e da Previdéncia Social.
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SEGAO I

DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS DEPENDENTES

SUB-SECAO |
DA PENSAO POR MORTE
Art. 15 - A pensao por morte sera calculada na seguinte forma:

I - Ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de
setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do ébito; ou

Il - Ao valor da totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se deu o
falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite,
caso em atividade na data do 6bito.

§ 1° - A importancia total assim obtida sera rateada em partes iguais entre todos os dependentes
com direito a pensao, e nao sera protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel
dependente.

§ 2° - Sera concedida pensao provisoria por morte presumida do segurado, nos seguintes casos:

| - Sentenga declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente; e

Il - Desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 3° - A penséo provisodria sera transformada em definitiva com o 6bito do segurado ausente ou
deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes desobrigados da
reposicao dos valores recebidos, salvo ma-fé comprovada.

§ 4° - Nao fara jus a pensao o dependente condenado por pratica de crime doloso de que tenha
resultado a morte do segurado, e ainda, se comprovada, a qualquer tempo, simulacédo ou fraude
no casamento ou na unido estavel, ou a formalizacdo desses com o fim exclusivo de constituir
beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial no qual sera assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa;

§ 5° - A habilitagédo posterior que importe inclusdo ou exclusao de dependente sé produzira efeitos
a contar da data da inscricao ou habilitagao.

§ 6° - O cbnjuge, companheiro ou companheira tera direito ao beneficio da pensao por morte por
quatro meses, se 0 casamento ou o inicio da unido estavel tiver ocorrido ha menos de dois anos
da data do 6bito do instituidor do beneficio.

§ 7° - A pensao por morte sera paga de acordo com a idade do beneficiario na data de ébito do
segurado, se o 6bito ocorrer pelo menos 2 (dois) anos apos o inicio do casamento ou da unido
estavel, nos seguintes termos:

| - 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

Il - 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

lll - 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

IV - 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;
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V - 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;

VI - Vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

Art. 16 - A pensao por morte sera devida aos dependentes a contar:

I - Do dia do 6bito, quando requerida até trinta dias depois deste;

Il - Do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso anterior;
lll - Da data da deciséo judicial, no caso de declaragao de auséncia; ou

IV- Da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre ou
catastrofe, mediante prova idonea.

§1° - No caso do disposto no inciso Il, ndo sera devida qualquer importancia relativa a periodo
anterior a data de entrada do requerimento.

§2° - O direito a penséo configura-se na data do falecimento do segurado, sendo o beneficio
concedido com base na legislacdo vigente nessa data, vedado o recalculo em razdo do
reajustamento do limite maximo dos beneficios do RGPS.

§3° - O direito a pensédo prescreve em 5 (cinco anos) a contar da data do falecimento do
segurado, sendo que, ocorrendo a prescrigdo quinquenal, sem que haja manifestagao por escrito
de habilitagdo de possiveis dependentes, o beneficio ndo sera gerado, quando nao requerido por
ninguém, ou sem efeito, caso houver habilitagdes posteriores a concessao.

Art. 17 - A condicdo legal de dependente, para fins desta Lei, € aquela verificada na data do 6bito
do segurado.

Art. 18 - A parcela de pensédo de cada dependente extingue-se com a perda da qualidade de
dependente na forma do art. 9°, desta lei.

Art. 19 - Toda vez que se extinguir uma parcela de pensdo, proceder-se-a a novo rateio da
pensao, na forma do § 1°, do art. 28, em favor dos pensionistas remanescentes.

§ 1° - Com a extingdo da quota do ultimo pensionista, extinta ficara também a penséao.

§ 2° - Ressalvado o direito de opgao, € vedada a percepgédo cumulativa de pensao deixada por
mais de um cbnjuge, companheiro ou companheira, e de mais de duas pensdes a cargo do
GJTPREVI.

SECAO Iil
DAS DISPOSICOES DIVERSAS

Art. 20 - O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos de
aposentadoria, penséo por morte pagos pelo RPPS.

Paragrafo Unico - O abono de que trata o caput do artigo sera proporcional em cada ano ao
numero de meses de beneficio pago pelo RPPS, em que cada més correspondera a 1/12 (um
doze avos), e tera por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio
encerrar-se antes deste més, quando o valor sera o do més da cessacao.

Art. 21 - E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, conforme Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC.

Paragrafo Unico - O indice de reajustamento dos beneficios de que trata o caput, para os
aposentados e pensionistas que se tornaram beneficiarios apés a promulgacédo da EC. 41/2003,
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de 19 de dezembro de 2003, sera o mesmo estipulado pelo Governo Federal ao Regime Geral de
Previdéncia Social, na mesma proporgao e data.

Art. 22 - O tempo de contribuicdo federal, estadual ou municipal sera contado para efeito de
aposentadoria.

Art. 23 - E vedada qualquer forma de contagem de tempo de contribuicao ficticio.

Art. 24 - Aplica-se o limite fixado no art. 37, Xl da Constituicdo Federal, a soma total dos
proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulagdo de cargos ou empregos
publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuigdo para o regime geral de
previdéncia social, e ao montante resultante da adicdo de proventos de inatividade com
remuneragcao de cargo acumulavel na forma da Constituicido Federal, cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeacao e exoneragao, e de cargo eletivo.

Art. 25 - Além do disposto nesta Lei, o GJTPREVI observara, no que couber, os requisitos e
critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Paragrafo Unico - O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade decorrente de
doenga mental somente sera feito ao deliberativo do segurado, condicionado a apresentagao do
termo de curatela, ainda que provisorio.

Art. 26 - Para efeito do beneficio de aposentadoria, € assegurada a contagem reciproca do tempo
de contribuicdo na administracéo publica e na atividade privada, rural ou urbana, hipétese em que
os diversos regimes de previdéncia social se compensarao financeiramente, nos termos do § 9°,
do art. 201 da Constituicdo Federal, segundo critérios estabelecidos na lei 9.796/99.

Paragrafo Unico - Os servidores municipais contemplados pelo art. 3° desta lei, receberéo do
orgao instituidor (GJTPREVI), todo o provento integral da aposentadoria, independente do 6rgao
de origem (INSS) ter feito ou ndo o repasse do recurso de cada servidor, como compensagao
financeira.

Art. 27 - As prestagdes, concedidas aos segurados ou a seus dependentes, salvo quanto a
importancias devidas ao préprio GJTPREVI e aos descontos autorizados por Lei ou derivados da
obrigacao de prestar alimento reconhecida por via judicial, ndo poderao ser objeto de penhora,
arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito qualquer venda ou cessao e a constituicido de
quaisquer 6nus, bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou em causa propria para a
respectiva percepgao.

Art. 28 - O pagamento dos beneficios sera efetuado diretamente ao segurado ou ao dependente,
salvo nos casos de auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomogao do
beneficiado, quando se fara a procurador, mediante autorizagdo expressa do GJTPREVI que,
todavia, podera nega-la quando considerar essa representagcéo inconveniente.

Paragrafo Unico - O pagamento do abono de permanéncia de que trata os artigos 12, 85 e 87 é
de responsabilidade do municipio e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para
obtencao do beneficio, mediante opcao expressa pela permanéncia em atividade.

Art. 29 - Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e
qualquer acao para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferencas devidas
pelo GJTPREVI, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Caédigo Civil.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

SECAO |
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DA RECEITA

Art. 30 - A receita do GJTPREVI sera constituida, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e
atuarial, na seguinte forma:

I - De uma contribuigdo mensal dos segurados ativos, definida pelo art. 11° da Emenda
Constitucional n°® 103/2019, igual a 14% (quatorze por cento) calculada sobre a remuneragcao de
contribuigao;

Il - De uma contribuicdo mensal dos segurados inativos e dos pensionistas igual a 14% (onze por
cento), calculada sobre a parcela dos proventos e das pensdes que superarem o teto maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da
Constituicao Federal,

lll - De uma contribuicdo mensal da Camara de Vereadores, Municipio, incluidas suas Autarquias
e Fundacgdes, definida pelo art. 2° da Lei Federal n® 9.717, alterado pelo art. 10° da Lei Federal n°
10.887, igual a 17,46% (dezessete inteiro e quarenta e seis décimos por cento) referente ao custo
normal calculada sobre a remuneracgéo de contribuigdo dos segurados ativos.

IV - De um custo suplementar mensal da Camara de Vereadores, Municipio, incluidas suas
Autarquias e Fundacgdes, para o equacionamento do déficit atuarial apurado na Avaliagao Atuarial
anual, estruturado sob a forma de aplicagao de aliquotas progressivas que sera somado ao custo
normal, igual a 10,45% (dez inteiros e quarenta e cinco décimos por cento), exigido a partir da
aprovacgao da Lei, conforme Anexo lll, parte integrante desta Lei;

V - De uma contribuicdo mensal dos 6rgdos municipais sujeitos a regime de orgamento proprio,
igual a fixada para o Municipio, calculada sobre a remuneracdo de contribuicdo dos segurados
obrigatérios;

VI - De uma contribuicdo mensal dos segurados que usarem da faculdade prevista no art. 6°,
correspondente a sua propria contribuicdo, acrescida da contribuicdo correspondente a do
Municipio;

VIl - Pela renda resultante da aplicagao das reservas;
VIl - Pelas doagdes, legados e rendas eventuais;
IX - Por aluguéis de imoveis, estabelecidos em Lei;

X - Dos valores recebidos a titulo de compensacéo financeira, em razdo do §9° do art. 201 da
Constituicao Federal.

§ 1° - A contribuigdo prevista no inciso Il deste artigo incidira apenas sobre as parcelas de
proventos de aposentadoria e de pensao que superem o dobro do limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituigao
Federal, quando o beneficiario, for portador de doencga incapacitante prevista no paragrafo unico
do art. 14 desta lei;

§ 2° - Constituem também fontes de receita do GJTPREVI as contribui¢des previdenciarias
previstas nos incisos |, lll e IV, do artigo incidentes sobre o auxilio doenga, salario-maternidade e
auxilio-reclusao.

§ 3° - O Municipio, a Camara de Vereadores, as Autarquias e Fundacbes, ficam obrigados a fazer
o recolhimento da contribuicdo patronal previsto nos incisos Ill e IV do artigo, durante o
afastamento dos segurados em gozo de auxilio-doencga, salario-maternidade e auxilio-reclusao.

Art. 31 - Considera-se base de calculo das contribuicoes, no ambito da Administracao Direta e
Indireta, o valor constituido pelo vencimento ou subsidio do cargo efetivo, os adicionais de carater
individual, décimo terceiro vencimento, ou demais vantagens de qualquer natureza, incorporadas
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ou incorporaveis, na forma da legislacdo especifica, percebidas pelo segurado, acrescida das
seguintes vantagens permanentes:

I Complemento de salario;

Il Quinquénio;

lll - Vantagem Pessoal;

IV Gratificagdo especial pés-graduacéo, mestrado e doutorado;
V Gratificagao por incentivo a escolaridade;
VI Gratificagao progresséao horizontal,

VIl Gratificagao por capacitacao/titulacao;
VIl Anuénio;

IX Salario maternidade;

X Auxilio doenca;

Xl Auxilio reclusao;

Xl Adicional por tempo de servigo;

XIlll Licenca prémio gozada.

§ 1° - As demais gratificagdes permanentes criadas através de lei municipal, sera regulamentada
através de decreto do executivo municipal.

§ 2° - A nédo retencédo das contribuicbes pelo érgdo pagador sujeita o responsavel as sangoes
penais e administrativas, cabendo a esse 6rgao apurar os valores nao retidos e proceder ao
desconto na folha de pagamento do servidor ativo, do aposentado e do pensionista, em rubrica e
classificagao contabil especificas, podendo essas contribuicbes serem parceladas na forma do
art. 46 da Lei Federal n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, observado o disposto no art. 56 da
Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

§ 3° - O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdo na base de contribuigdo de
parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo
em comissao ou de funcao de confianga, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40 da Constituicao Federal e art. 2° da Emenda Constitucional n°. 41, de 19
de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer hipétese, a limitagdo estabelecida no § 2° do art.
40 da Constituicao Federal.

§ 4° - O abono de permanéncia de que tratam o §19 do art. 40 da Constituicao Federal, o § 5° do
art. 2° e 0 § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, nao
incidira contribuicdo previdenciaria.

§ 5° - O salario familia ndo esta sujeito, em hipdtese alguma, a qualquer desconto pelo
GJTPREVL.

Art. 32 - Em caso de acumulagao de cargos permitida em Lei, a remuneragado de contribuigao
para os efeitos desta Lei, sera a soma das remuneracgdes percebidas.

SECAO I
DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES E CONSIGNAGOES
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Art. 33 - A arrecadacao das contribuicdes devidas ao GJTPREVI compreendendo o respectivo
desconto e seu recolhimento devera ser realizada observando-se as seguintes normas:

| - Aos setores encarregados de efetuar o pagamento dos servidores ativos e inativos dos 6rgaos
municipais, cabera descontar, no ato do pagamento, as importancias de que trata os incisos | e Il,
do art. 30, observado:

a) Na cesséo de servidores para outro ente federativo, em que o pagamento da remuneragao seja
O6nus do 6rgdo ou da entidade cessionaria, sera de sua responsabilidade o desconto da
contribuicdo devida pelo servidor e a contribuigdo devida pelo ente de origem previstas nos
incisos |, Ill e IV do art. 30, cabendo ao cessionario efetuar o repasse das contribuicées do ente
federativo e do servidor a unidade gestora do RPPS do ente federativo cedente;

b) Na cessao de servidores para outro ente federativo, sem énus para o cessionario, continuara
sob a responsabilidade do cedente, o desconto e o repasse das contribuicbes a unidade gestora
do RPPS.

Il - Cabera do mesmo modo, aos setores mencionados no inciso |, recolher ao GJTPREVI ou a
estabelecimentos de crédito indicado, até o dia 20 (vinte) do més subsequente, a importancia
arrecadada na forma do item anterior, juntamente com as contribuicbes previstas nos incisos Ill e
IV, do art. 33, conforme o caso.

§ 1° - Os Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagbes encaminharao
mensalmente ao GJTPREVI relacdo nominal dos segurados, com os respectivos subsidios,
remuneragdes e valores de contribuicao.

§ 2° - Cabe aos respectivos encarregados dos setores responsaveis pela emissao dos relatérios
previstos no §1°, encaminhar os mesmos devidamente impressos e assinados até o 10° (décimo)
dia do més subsequente.

Art. 34 - O nao - recolhimento das contribuicdes a que se referem os incisos |, Ill e IV do art. 30
desta Lei, no prazo estabelecido no inciso Il, do artigo 33, sera pago da seguinte forma:

I-1,0% (um por cento) de multa ndo cumulavel;

Il 1,0% (um por cento) de juros simples, acumulados desde a data do vencimento até o dia do
pagamento;

Il Correcéo de IPCA (indice Nacional de Prego ao Consumidor Amplo), acumulados desde a data
do vencimento até o dia do pagamento;

Paragrafo Unico - O recolhimento das contribuicdes a que se referem os incisos |, Il e IV do art.
30 desta Lei, referente a competéncia de dezembro e ao 13° salario, sera feito diretamente aos
cofres do GJTPREVI, obrigatoriamente até o dia 31 de dezembro do corrente ano.

Art. 35 - O segurado que se valer da faculdade prevista no art. 6.° fica obrigado a recolher
mensalmente, na rede bancaria, mediante boleto bancéario emitido pelo GJTPREVI, as
contribuigdes devidas.

§ 1° - Caso o recolhimento de que trata o caput n&o seja efetuado pelo servidor nos respectivos
meses em que se der o afastamento ou licengca sem remuneragdo, podera ser efetuada a
contribuigao retroativa, pelo proprio servidor, desde que atualizada com base nos incisos do artigo
34.

§ 2° - A contribuicdo efetuada durante o afastamento do servidor ndo sera computada para

cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no servigo publico e
tempo no cargo efetivo na concessao de aposentadoria.
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Art. 36 - Nas hipoteses de cesséo, licenciamento ou afastamento de segurado, o calculo da
contribuicdo ao GJTPREVI sera feito com base na remuneragao ou subsidio do cargo efetivo de
que o segurado for titular.

§ 1° - Na cessao de segurado ou no afastamento para exercicio de mandato eletivo, em que o
o6rgao ou entidade cessionario ou 6rgdo do exercicio do mandato efetua o pagamento da
remuneragao ou subsidio diretamente ao segurado, sera de responsabilidade desse 6rgéo ou
entidade:

| - o desconto das contribui¢des devidas pelo segurado ao GJTPREVI, nos termos dos incisos |,
[l e IV do art. 30;

Il - o custeio das contribuicdes normais e suplementares devidas pelo 6rgao ou entidade de
origem ao regime proprio; e

lll - o repasse das contribui¢des, de que tratam os incisos | e Il, a unidade gestora GJTPREVI.

§ 2° - Caso o cessionario ou 6rgdo do exercicio do mandato ndo efetue o repasse das
contribui¢des previdenciarias no prazo legal, a unidade gestora GJTPREVI, comunicara ao 6rgao
ou entidade de origem para que recomponha financeiramente o regime, sendo facultado a esse
orgao ou entidade buscar o posterior reembolso dos valores correspondentes.

§ 3° O termo, ato ou outro documento de cessdo ou afastamento do segurado com 6nus
remuneratério para o cessionario ou o6rgdo de exercicio de mandato devera prever a
responsabilidade deste também pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuicoes
previdenciarias ao GJTPREVI, conforme valores informados mensalmente pelo érgéo ou entidade
de origem.

§ 4° - O disposto neste artigo aplica-se a todos os casos de afastamento em que o dnus for:

| - do 6rgao de exercicio do mandato eletivo, inclusive o de prefeito ou de vereador em que haja
opgao pelo recebimento do subsidio desses cargos; ou

Il - do 6rgéo ou entidade de exercicio de cargo politico pelo segurado.

§ 5° - Na cessao ou afastamento do segurado, sem 6nus para o cessionario, continuarao sob a
responsabilidade do érg&o ou entidade de origem o recolhimento e o repasse, a unidade gestora
do RPPS, das contribuicbes correspondentes a parcela devida pelo segurado e pelo ente
federativo.

§ 6° - O disposto no § 5° se aplica as situagcbdes de segurado afastado do cargo para exercicio de
mandato eletivo de prefeito ou de vereador em que haja opg¢ao pelo recebimento do subsidio ou
da remuneragao do cargo efetivo de que ele seja titular e no caso de segurado afastado, sem
Onus para o cessionario, para exercicio de cargo politico.

§ 7° - Aplica-se ao segurado cedido ou afastado para exercicio de mandato eletivo no mesmo
ente, a base de calculo de contribuicdo estabelecida no art. 31.

§ 8° - Nao incidirdao contribuicbes para o RPPS do ente de origem, para o RPPS do ente
cessionario ou de exercicio do mandato, nem para o RGPS, sobre as parcelas remuneratorias
nao componentes da remuneragédo do cargo efetivo pagas, pelo ente cessionario ou de exercicio
do mandato ou de cargo politico, ao segurado cedido ou licenciado para exercicio de mandato
eletivo em outro ente federativo, exceto na hipétese em que houver a opgao pela contribuicdo
facultativa ao RPPS do ente de origem, na forma prevista em sua legislagdo, conforme § 3° do
art. 31.

§ 9° - O segurado afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo efetivo sem
recebimento de remuneracdo ou de subsidio pelo ente federativo somente contara o tempo
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correspondente ao afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria mediante o
recolhimento mensal, ao GJTPREVI, das contribui¢des a seu cargo.

§ 11 - Quanto ao 6nus pelo recolhimento da parcela de contribuigdo do ente federativo durante o
periodo de afastamento ou licenciamento, o repasse do valor correspondente a unidade gestora
do RPPS continuara sob a responsabilidade do ente federativo.

§ 12 - O periodo de contribuigdo do segurado na situagdo de que trata o caput sera computado
para a concessao de aposentadoria pelo RPPS ou para a contagem reciproca prevista nos §§ 9°
e 9%-A do art. 201 da Constituicao Federal e ndo sera considerado para verificacdo do
cumprimento dos requisitos de tempo de efetivo exercicio no servigo publico, de tempo na
carreira e de tempo de exercicio no cargo efetivo para a concessdo de aposentadoria ao
segurado.

§ 13 - Sera suspensa a contagem do tempo de contribuigdo para efeitos de concessdo de
beneficios previdenciarios do segurado que nao efetivar o recolhimento das contribuicbes ao
GJTPREVI e nao sera devida, no periodo, a cobertura dos riscos previdenciarios nao
programaveis de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, aposentadoria por
invalidez e pensao por morte.

§ 14 - Se o segurado for afastado de ambos os cargos efetivos acumulados licitamente para
investidura em cargo de provimento em comissédo, a contribuicdo ao GJTPREVI devera ser
realizada sobre as bases de calculo dos dois cargos, sob pena de suspender a contagem do
tempo de contribuicdo no cargo quanto ao qual nao houve o recolhimento.

SUB-SEGAO |
DA FISCALIZAGAO

Art. 37 - O GJTPREVI podera a qualquer momento, requerer dos Orgdos do Municipio, quaisquer
documentos para efetuar levantamento fiscal, a fim de apurar irregularidades nas incidéncias dos
encargos previdenciarios previstos no plano de custeio.

Paragrafo Unico - A fiscalizacdo sera feita por diligéncia e, exercida por qualquer dos servidores
do GJTPREVI, investido na funcao de fiscal, através de portaria do Presidente.

CAPITULO V
DA GESTAO ECONOMICA-FINANCEIRA

SECAO |
DAS GENERALIDADES

Art. 38 - As importancias arrecadadas pelo GJTPREVI sdo de sua propriedade, e em caso algum
podera ter aplicacado diversa da estabelecida nesta Lei, sendo nulos de pleno direito os atos que
violarem este preceito, sujeitos os seus autores as sangdes estabelecidas na legislagcéo
pertinente, além de outras que |hes possam ser aplicadas.

Art. 39 - Na realizacdo de reavaliacdo atuarial em cada balango por entidades independentes
legalmente habilitadas, devem ser observadas as normas gerais de atuaria e os parametros
discriminados na Portaria MPAS n° 402, de 10/12/2008) e alteracbes posteriores.

SEGAO I
DAS DISPONIBILIDADES E APLICAGAO DAS RESERVAS
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Art. 40 - As disponibilidades de caixa do GJTPREVI ficardo depositadas em conta separada das
demais disponibilidades do Municipio e aplicadas nas condigdes de mercado, com observancia
das normas estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional.

As aplicagdes das reservas se fardo tendo em vista:

| - Seguranca quanto a recuperacao ou conservacao do valor real, em poder aquisitivo, do capital
investido, bem como ao recebimento regular dos juros previstos para as aplicagdes de renda fixa
e variavel,

Il - A obtengcdo do maximo de rendimento compativel com a seguranga e grau de liquidez;
Il - E vedado ao GJTPREVI efetuar aplicagdo das disponibilidades de que trata o caput em:

a) titulos da divida publica estadual e Municipal, bem como em ag¢des e outros papéis relativos as
empresas controladas pelo respectivo ente da Federacao;

b) empréstimos, de qualquer natureza, aos segurados e ao poder publico, inclusive a suas
empresas controladas.

Art. 41 - A aplicacao de recursos do GJTPREVI com a concessao de empréstimos aos servidores
em atividade, aposentados e pensionistas, na modalidade de consignados, devera observar os
limites e condicbes previstos em resolucdo do CMN, e as instrucdes para sua operacionalizacao
estabelecidas no Anexo VIII.

§ 1° - Observadas as normas de que trata o caput, a politica de investimentos devera estabelecer
critérios para a carteira de empréstimos consignados adequados aos riscos da carteira de
investimentos do GJTPREVI.

§ 2° - Os parametros de rentabilidade perseguidos para a carteira de empréstimos consignados
deverédo buscar compatibilidade com o perfil das obrigagées do GJTPREVI, tendo em vista a
necessidade de busca e manutencao do equilibrio financeiro e atuarial.

§ 3° - E vedada a concessdo de empréstimos, de qualquer natureza, com recursos do GJTPREVI
ao ente federativo, inclusive a suas empresas controladas.

Art. 42 - O GJTPREVI podera aplicar valores das disponibilidades financeiras, a serem
depositadas em contas proprias, em instituicdes financeiras bancarias devidamente autorizadas a
funcionar no pais pelo Banco Central do Brasil, controlados de forma segregada dos recursos do
Ente federativo, conforme estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional através da resolugao
4.963/2021 e posteriores alteragoes.

| Para a selegao da instituicdo financeira responsavel pela aplicacdo dos recursos, devera ser
considerado como critério minimo de escolha, a solidez patrimonial, o volume de recursos
administrados e a experiéncia na atividade de administracdo de recursos de terceiros.

Il Os recursos deverao ser aplicados nas condigcdes de mercado, com observancia dos limites
aprovados no Politica Anual de Investimentos visando a protecédo e prudéncia financeira,
informado ao MPS através da DAIR.

lll Somente podera ser efetuada aplicagcdes dos recursos financeiros pertencentes ao GJTPREVI,
em instituicdes e fundos de investimentos devidamente credenciados.

§ 1° - Fica expressamente vedado aos gestores do GJTPREVI, realizarem aplicagdes financeiras
dos recursos oriundos do recebimento de contribuicdes e outras rendas ou receitas, em fundos
fechados, fundos imobiliarios, (FI) fundos de investimentos em direito creditorios, (FIDCs), fundos
de investimentos em participagdes (FIPs), cujo prazo para resgates e liquidacdo seja superior a
30 dias.
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§ 2° - A n&o observancia das vedagdes impostas nos Incisos | ao lll do caput, e as vedagdes
determinadas no § 1° do caput, com relagdo aos investimentos da Autarquia, respondem
solidariamente o Gestor de Recursos, Presidente e membros do Comité de Investimentos através
de sangbes administrativas, e ressarcimento de eventuais prejuizos causados ao Instituto,
independente de outras medidas administrativas ou judiciais cabiveis.

§ 3° - Para alcancgar os objetivos enumerados no caput, o GJTPREVI realizara as operagdes em
conformidade com o Plano Anual de Investimento definido pelo Gestor de Investimento,
elaborado pelo Comité de Investimentos e aprovados pelo Conselho Deliberativo e Fiscal.

CAPITULO VI
DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE

SECAO |
DO ORGAMENTO

Art. 43 - O orcamento do GJTPREVI evidenciara as politicas e o programa de trabalho
governamental observados o plano plurianual e a Lei de diretrizes orgamentarias e os principios
da universalidade e do equilibrio.

§ 1° - O orcamento do GJTPREVI integrara o orgamento do municipio em obediéncia ao principio
da unidade.

§ 2° - O Orgamento do GJTPREVI observara, na sua elaboragdo e na sua execugao, os padroes
e as normas estabelecidas na legislacao pertinente.

SEGAO I
DA CONTABILIDADE

Art. 44 - A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio das suas fung¢des de
controle prévio, concomitante e subsequente o de informar, inclusive de apropriar e apurar os
custos dos servigos, e, consequentemente, de concretizar os seus objetivos, bem como,
interpretar e analisar os resultados obtidos.

Art. 45 - A escrituracio contabil sera feita pelo método das partidas dobradas.
§ 1° - A contabilidade emitira relatérios mensais de gestao, inclusive dos custos dos servicos.

§ 2° - Entende-se por relatorios de gestdo, o balancete mensal de receitas e despesas do
GJTPREVI e demais demonstragdes exigidas pela administracao e pela legislagédo pertinente.

§ 3° - As demonstragdes e os relatérios produzidos passarao a integrar a contabilidade geral do
municipio.

Art. 46 - O GJTPREVI observara ainda o registro contabil individualizado das contribuicées de
cada servidor e do ente estatal, conforme diretrizes gerais.

Art. 47 - Aplicam-se as seguintes normas e no que couber o disposto na Resolugado MPS/CNPC
n° 08 de 31.10.2011, que dispde sobre contabilidade de entidades fechadas de previdéncia
privada.

I - A escrituracdo devera incluir todas as operagdes que envolvam direta ou indiretamente a

responsabilidade do regime préprio de previdéncia social e modifiquem ou possam vir a modificar
seu patrimonio;
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Il - A escrituracdo deve obedecer as normas e principios contabeis previstos na Lei n° 4.320, de
17 de margo de 1964, e alteragdes posteriores;

lll - A escrituracao sera feita de forma autbnoma em relagao as contas do ente publico;
IV - O exercicio contabil tem a duracdo de um ano civil;

V - O ente estatal ou a unidade gestora do regime proprio de previdéncia social deve elaborar,
com base em sua escrituracdo contabil e na forma fixada pelo Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social, demonstragcbées financeiras que expressem com clareza a situagdo do
patriménio do respectivo regime e as variagdes ocorridas no exercicio, a saber:

a) balango patrimonial;

b) demonstragéo do resultado do exercicio;

¢) demonstragao financeira das origens das aplicagdes dos recursos;
d) demonstragao analitica dos investimentos.

VI - Para atender aos procedimentos contabeis normalmente adotados em auditoria, o ente
estatal ou a unidade gestora do regime proprio de previdéncia social devera adotar registros
contabeis auxiliares para apuragcao de depreciagdes, de reavaliagcbes dos investimentos, da
evolucdo das reservas e da demonstracado do resultado do exercicio;

VIl - as demonstracdes financeiras devem ser complementadas por notas explicativas e outros
quadros demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da situacédo patrimonial e dos
resultados do exercicio;

VIl - os investimentos em imobilizagdes para uso ou renda devem ser corrigidos e depreciados
pelos critérios adotados pelo Banco Central do Brasil.

CAPITULO VII
DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

Art. 48 - O GJTPREVI publicara no portal da transparéncia da unidade gestora, até 60 dias apos
o encerramento de cada més, demonstrativo da execug¢ao orgamentaria mensal e acumulada até
o més anterior ao do demonstrativo, explicitando, conforme diretrizes gerais, de forma
desagregada:

I - O valor de contribuigdo do ente municipal;

Il - O valor de contribuigao dos servidores publicos ativos;

lll - O valor de contribuigdo dos servidores publicos inativos e respectivos pensionistas;
IV - O valor da despesa total com pessoal ativo;

V - O valor da despesa com pessoal inativo e com pensionistas;

VI - O valor da receita corrente liquida do ente municipal, calculada nos termos do § 1°, do art. 2°,
da Lei 9.717 de 27 de novembro de 1998;

VII - Os valores de quaisquer outros itens considerados para efeito do calculo da despesa liquida
de que trata 0 § 2°, do art. 2° da Lei 9.717 de 27 de novembro de 1998.

Paragrafo Unico - O GJTPREVI, encaminhara a Secretaria de Previdéncia Social até 30 (trinta)
dias apds o encerramento de cada semestre, demonstrativo financeiro e orcamentario da receita
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e despesas previdenciarias desse periodo e acumuladas do exercicio em curso, informando,
conforme Lei n® 9.717/98, art. 1°, caput; Port. n°. 204/08, art.5°, XVI, f; Port. n°. 509/13.

SECAO|
DA DESPESA
Art. 49 - Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria autorizacao orcamentaria.

§ 1° - Para os casos de insuficiéncias e omissdes orgamentarias poderdao ser utilizados os
créditos adicionais suplementares e especiais, autorizados por Lei e abertos por decretos do
executivo.

§ 2° - O limite de gastos administrativas do GJTPREVI é de 4,32%, (quatro inteiro e trinta e dois
centésimos por cento) sobre o somatorio da remuneragéo de contribuicdo de todos os servidores
ativos vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social relativamente ao exercicio financeiro
anterior, em obediéncia ao disposto na Portaria MTP n° 1467, de 02 de junho de 2022.

§ 3° - O GJTPREVI devera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio
anterior previstas nos §§ 2° e 3° cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina a
Taxa de Administracao.

Art. 50 - A despesa do GJTPREVI se constituira de:
| - Pagamento de prestagdes de natureza previdenciaria;

Il - Aquisicdo de material de consumo, materiais permanentes e outros insumos necessarios ao
funcionamento do GJTPREVI;

lll - Desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administracao e controle;

IV - Atendimento de despesas diversas de carater urgente e inadiavel, necessarias a execugéo
das acgdes e servicos mencionados na presente Lei;

V - Pagamento de vencimentos, vantagens fixas e gratificagdes do pessoal que compdem o
quadro de servidores do GJTPREVI.

VI Contratacdo de servigos de Pessoas Fisicas e juridicas;
VIl - Pagamento de servigos técnicos especializados, consultorias, assessorias;
VIl - despesas com obras e instalagdes;

IX - Pagamentos de diarias, para servidores, conselheiros e membros do Comité de
Investimentos;

X - Pagamentos de passagens e locomogdes para servidores, conselheiros e membros do Comité
de Investimentos;

Paragrafo Unico - Outras despesas serdo realizadas em conformidade com o Orgamento da
Instituicao.

SECAO II
DAS RECEITAS

Art. 51 - A execugao orcamentaria das receitas se processara através da obtencdo do seu
produto nas fontes determinadas nesta Lei.

CAPITULO VIl
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DA ORGANIZACAO FUNCIONAL

SECAO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

DISPOSICOES GERAIS
Art. 52 - A organizagao administrativa do GJTPREVI compreendera os seguintes 6rgaos:
I - Conselho Deliberativo, com fungdes de deliberagao superior;

Il - Conselho Fiscal, com funcdo de fiscalizacdo orcamentaria de verificacdo de contas e de
julgamento de recursos;

lll Diretoria Executiva, com fungao executiva de administracao;
IV Comité de Investimento;

Art. 53 - O Instituto de Previdéncia dos servidores Publicos do Municipio de Governador Jorge
Teixeira GJTPREVI, sera administrado pela Diretoria Executiva, auxiliados pelo Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimento.

Secao |

DA DIRETORIA EXECUTIVA DO GJTPREVI
Art. 54 - A Diretoria Executiva do GJTPREVI compde-se dos seguintes cargos:
| Presidente;
Il Diretor Administrativo e Financeiro;
lll Diretor Previdenciario;
IV Procurador Juridico;
V Controlador Interno;
VI Contador.
§ 1° - Sao requisitos para o registro da candidatura para o cargo de Presidente:

| Pertencer ao quadro de servidores, e possuir, no minimo, 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no
mMunicipio;

Il Possuir, no minimo, curso de nivel médio completo, comprovado;

lll Nao possuir vinculo empregaticio com outros municipios e/ou nas esferas estadual e federal
com carga horaria superior a 20 horas semanais;

IV Nao ter sofrido condenagao criminal ou incidido em alguma das demais situagdes de
inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio
de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

V Apresentar certiddo negativa civel e criminal, nos termos da Portaria MTP n°® 1467, de 02 de
junho de 2022;
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VI - Possuir certificagdo, por meio de processo realizado por entidade certificadora para
comprovagao de atendimento e verificagdo de conformidade com os requisitos técnicos
necessarios para o exercicio de determinado cargo ou fungéo, exigida pela Portaria MTP n° 1467,
de 02 de junho de 2022,

VII - Possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas éareas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria.

§ 2° - A eleicao para Presidente do GJTPREVI realizar-se-a até o ultimo dia util do més de agosto
do mesmo ano ao término do mandato do Presidente em atividade.

§ 3° - Sera considerado eleito Presidente do GJTPREVI o candidato que obtiver maioria simples
dos votos, ndo computados os votos em branco e os nulos;

§ 4° - O Mandato do Presidente do GJTPREVI sera de trés anos, permitida a reeleigao.

§ 5° - O processo eletivo para o cargo de Presidente do GJTPREVI sera conduzido e organizado
pelo Conselho Deliberativo.

§ 6° - A eleicao para Presidente do GJTPREVI devera ser publicada em jornal de circulagao local,
nos murais dos érgéos da Administracdo Publica Municipal, e da Camara Municipal, assim como
no site da Prefeitura com antecedéncia de 30 (trinta) dias antes do periodo de registro de
candidaturas.

§ 7° - A eleigdo para escolha do Presidente do GJTPREVI sera conduzida pelo Presidente do
Conselho Deliberativo, que nomeara 05 (cinco) membros que compordo a Comissao Eleitoral,
sendo dois servidores do Poder Executivo, dois do Legislativo e um Representante dos
Aposentados.

§ 8° - Os trabalhos da Comissao seréo fiscalizados por qualquer dos candidatos e por qualquer
servidor que o queira.

§ 9° - Ao Presidente do GJTPREVI serdo aplicadas as mesmas penalidades impostas aos
membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

§ 10 - O Presidente do GJTPREVI devera apresentar declaragao de bens no ato de sua posse e
por ocasido de sua exoneragao.

§ 11 - As infragdes cometidas pelo Presidente do GJTPREVI serdo apuradas mediante processo
administrativo que tenha por base o auto, a representacdo ou a denuncia positiva dos fatos
irregulares, em que se assegure ao acusado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizos de
responder as acgodes civil e criminalmente.

§ 12 O Presidente do GJTPREVI percebera pelo desempenho de seu mandato, vencimento
conforme Anexo | desta Lei, e sera reajustado/alterado na mesma data e propor¢ao em que
houver alteragdes ou reajustes ao primeiro escaldo municipal.

Art. 55 - Apds dado a posse ao candidato eleito pelos membros do Conselho Deliberativo, fica o
Executivo Municipal obrigado a editar ato de nomeacéao do novo Presidente do GJTPREVI.

Paragrafo Unico - Ao Presidente compete administrar os recursos do GJTPREV! e superintender
a concessao dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei, e, especialmente:

I Assinar todos os balancetes mensais, prestagcao de contas e balangco anual do GJTPREVI em
conjunto com o Diretor Administrativo e financeiro.

Il Assinar convénios, contratos e acordos em conjunto com o Diretor Administrativo e financeiro,
que forem previamente autorizados pelo Conselho, acompanhando sua fiel execugéao;
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lll Cabera ao Presidente a representacdo legal do Instituto, ativa e passiva, judicial e
extrajudicialmente;

IV A entidade considerar-se-a obrigada quando representada:

a) - pelo Presidente, exceto quando da nomeagao de procurador para fins judiciais, de acordo
com previsto na alinea c deste inciso;

b) - pelo Presidente em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro, para emisséo ou
endosso de cheques em favor de instituicbes bancarias para depdsito a crédito de conta do
Instituto, pagamentos e prestag¢des de contas;

c) - singularmente pelo Presidente para constituir procuradores para fins judiciais, receber
citacbes e para representacdo perante o Judiciario nas questdes ajuizadas pelo ou contra o
Instituto, exceto para dar e receber quitagédo e para transigir, quando entdo prevalecera o que
dispde as alineas a e b anteriores.

V No ato de constituicdo de procuradores, a entidade sera necessariamente representada pelo
Presidente conjuntamente com o Presidente do Conselho Deliberativo, e, salvo quando para fins
judiciais, todos os demais mandatos outorgados pela entidade terdo prazo de vigéncia de no
maximo 24 (vinte e quatro) meses, das respectivas outorgas, se outro prazo inferior ndo for
estabelecido, o qual, em qualquer caso, devera constar obrigatoriamente do respectivo
instrumento de mandato.

VI Todo e qualquer mandato outorgado, salvo quando para fins judiciais, dependera de prévia
autorizacdo do Conselho Deliberativo que fixara a respectiva forma e condigdes de exercicio,
sendo, entretanto, dispensado esse requisito sempre que a procuragao constar ou decorrer de
contrato aprovado pelo referido 6rgao;

VIl Todo procurador esta obrigado a prestacédo de contas, nos termos da Lei;

VIl Sdo expressamente vedados, sendo nulos de pleno direito e inoperantes em relagao ao
Instituto os atos do Presidente, quaisquer Conselheiros ou procuradores, que envolverem a
entidade em obrigacdes relativas a negdécios ou operagdes estranhas aos seus fins e objetivos,
ou realizados em desacordo com os preceitos legais, tais como, fiancas, avais, endossos ou
quaisquer outras garantias de favor, beneficiando terceiros, ainda que membros dos 6rgaos de
administracao do Instituto para alienacédo ou aquisi¢cao de bens sem observancia das prescri¢des
legais aplicaveis a espécie;

IX Cabe ao Presidente a obrigagao precipua de, correta e honestamente, de boa-fé, fazer valer,
através das cautelas adequadas, as disposicbes emergentes desta Lei e demais normas
regulamentares, bem como as deliberagdes emanadas do Conselho Deliberativo, ficando
previamente estabelecida a nulidade de quaisquer atos, operagbes e demais obrigacbes que
descumprirem as disposi¢des legais e regulamentos pertinentes, ndo produzindo quaisquer
efeitos juridicos perante a entidade;

X Abrir concurso para provimento de cargos vagos, dentro das necessidades da autarquia,
nomeando os candidatos aprovados, com observancia da legislagao vigente;

Xl Decidir tudo quanto diga respeito a vida funcional dos servidores da autarquia, observando o
disposto no inciso | deste artigo;

Xl Prestar contas da administracdo da autarquia, mensalmente, mediante a apresentacao dos
balancetes, e outras demonstragdes, informagdées dos documentos que forem solicitados pelo
Conselho Deliberativo, pelo Conselho Fiscal, pelo Prefeito ou pela Camara Municipal, assim,
como, prestar contas das atividades do Instituto ao Tribunal de Contas do Estado nos prazos
legais.
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Xlll Efetuar o pagamento de despesas, assinando sempre em conjunto com o Diretor
Administrativo Financeiro, os cheques, ordens de pagamento, e todos os demais documentos,
relacionados com a abertura e movimentacdo de contas bancarias e aplicagdo de valores no
mercado financeiro e instituicbes oficiais de crédito de conformidade com determinacdo do
Conselho Deliberativo;

XIV Autorizar a concessao de beneficios prevista nesta Lei;
XV Autorizar as despesas da autarquia, com obediéncia dos procedimentos licitatérios;

XVI Sugerir ao Conselho Deliberativo a adogdo de novos procedimentos de controle na
concessao de beneficios, com o objetivo de facilitar o acesso dos beneficiarios aos mesmos, ou
de evitar a possibilidade de fraude por parte dos beneficiarios;

XVII Assinar as correspondéncias, oficios e demais atos administrativos;

XVIII Autorizar a pratica de atos, bem como assinatura de documentos publicos ou privados,
inclusive titulos cambiais e cambiariformes, que impliquem a assuncéo de responsabilidades ou
isentem terceiros de obrigacbes assumidas perante o Instituto, quando ficar caracterizado que
nao houve ma-fé;

XIX Autorizar a alienagao ou a aquisi¢cao de bens, do ou para, o ativo patrimonial do Instituto, bem
como direitos a eles relativos, para tanto considerados, inclusive aqueles bens que ndo compdem
o ativo imobilizado da entidade, tudo em conformidade com o previsto na Constituicdo Federal,
em leis especiais e nesta Lei, no que couber, juntamente com o Presidente do Conselho
Deliberativo;

XX A representagao do Instituto, inclusive em Juizo;

XXI A coordenacéao geral da Autarquia;

XXII A administragao geral dos recursos humanos;

XXIII Proceder aos encaminhamentos decorrentes desta Lei Municipal;

XXIV Cumprir e fazer cumprir todas as normas e determinagées do Conselho Deliberativo e
Fiscal, executando-as com presteza;

XXV Avaliar o desempenho do GJTPREVI e propor ao Conselho Deliberativo e Fiscal a adogao
de novas regras destinadas a aprimorar o desempenho e a eficacia dos servigos autarquicos;

XXVI Encaminhar ao Conselho Fiscal os balancetes, prestacdo de contas, as diretrizes
orcamentarias, a proposta de orgamento da autarquia, no tempo previsto na legislagéo especifica,
e, semestralmente o relatério das atividades desenvolvidas;

XXVII Autorizar a abertura de processos licitatorios, observando as diretrizes e procedimentos
constantes da Lei de Licitagdes publicas e outras legislagdes correlatas;

XXVIII Determinar a abertura de procedimentos administrativos com vistas a apuragao de
infracdes funcionais, aplicando as penalidades necessarias;

XXIX Apresentar relatorio de receitas e despesas (relatorio de gestdo) bimestral ao Conselho
Fiscal,

XXX Notificar ao Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, ao executivo e a Camara Municipal de
Vereadores, das inadimpléncias dos 6rgaos vinculados ao GJTPREVI, pela falta de pagamento
de parcelamentos e/ou repasses previdenciarios previsto no art. 33 desta lei.

Art. 56 - Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:
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| - Movimentar as contas da autarquia, juntamente com o Presidente;

Il - Receber todas as rendas, receitas e bens de quaisquer espécies da autarquia;
lll - Manter atualizado os processos financeiros da autarquia;

IV - Assinar os balancetes mensais, o balango anual e preparar a prestacdo de contas da
autarquia bem como todo e qualquer informe de carater financeiro ou patrimonial que for
solicitado;

V - Providenciar os pagamentos sempre com a assinatura conjunta do Presidente;

VI - Controlar o efetivo recolhimento das contribuigbes previdenciarias dos segurados, pelos
orgaos competentes da municipalidade e o repasse a autarquia dessas contribuicdes e daquelas
devidas pela prefeitura, seus fundos e fundagdes e da Camara Municipal;

VIl Elaborar juntamente com o setor de contabilidade as propostas de diretrizes orgamentarias e a
estimativa da receita e da despesa para o exercicio seguinte, em tempo oportuno;

VIl - Exibir aos demais membros das diretorias, ao Conselho deliberativo e Fiscal, todo e
qualquer documento financeiro, a qualquer tempo;

IX Realizacdo de toda a documentagdo contabil e financeira pertinentes a apresentacdo e
elaboragao da Autarquia.

X O gerente administrativo e financeiro devera informar todos os demonstrativos requeridos pela
portaria n® 402/2008 e alteragdes posteriores;

Xl - Controlar e zelar pelo patrimodnio da autarquia;
XIll - Colaborar com o Presidente na elaboracao de relatorios das atividades da autarquia;

Xl Orientar e proceder a tramitacao de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando
calculos e prestando informagdes quando necessario;

XIV - Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar cartas, oficios, circulares, tabelas, graficos,
instrucdes, normas, memorandas e outros;

XV Elaborar, analisar, atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando calculos,
conversao de medidas, ajustamentos, percentagens e outros para efeitos comparativos;

XVI Elaborar relatérios de atividades com base em informacdes de arquivos, ficharios e outros;

XVII Aplicar sob supervisdo e orientagao, leis, regulamentos e as referentes a administragao do
GJTPREVI, em assuntos de pequena complexidade;

XVIIl Acompanhar a legislagéo geral ou especifica e a jurisprudéncia previdenciaria para o bom
andamento do GJTPREVI;

XIX Efetuar servicos de controle de segurados, juntamente com o Gerente de Beneficios, tais
como, preparo de documentacéo, registros, concessao de beneficios e outros;

XX Preparar os informes para a confecgdo de folha de pagamento, procedendo a calculos e
descontos e outros;

XXI Efetuar redacdo e emissao de notas de empenho, e outros.

XXIlI Receber e dar ciéncia em documentos, requerimentos ou qualquer outro que venha a ser
repassado pelos segurados ao GJTPREVI
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Xlll Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitadas e devidamente autorizadas
pelo Presidente;

Art. 57 - As Competéncias do diretor previdenciario sdo as seguintes:

I Organizar, coordenar, processar e controlar todas as atividades referentes a beneficios
concedidos pelo Instituto;

Il Receber e analisar todos os processos de inativagcdes e pensdes;

lll Prestar informacgdes aos servidores sobre o calculo e as formas de inativacbes de acordo com
as normas constitucionais vigentes;

IV Manter registros e cadastros atualizados de inativos e pensionistas do Instituto;

V Registrar e manter atualizados os assentamentos dos segurados e pensionistas, com a
documentagao correspondente e o arquivo dos respectivos processos e outros expedientes;

VI Enviar ao Tribunal de Contas do Estado - TCE todos os processos de inativagdes e pensoes;
VIl Encaminhar para pericia médica os processos de inativagdes por invalidez;

VIl Promover exame, calculo e partilha para pagamento de pensdo mensal;

IX Expedir certiddes decorrentes de seus registros e assentamentos;

X Orientar beneficiarios de segurados falecidos e realizar investigagdes socioeconémicas para
a comprovagao de vinculo de dependéncia;

XI Emitir pareceres técnicos sobre questdes de natureza previdenciaria, quando necessario;

Xl Dirimir ddvidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, nas matérias de sua
competéncia;

XIlll Elaborar relatérios de gestao previdenciaria entregues ao Ministério da Previdéncia Social;

XIV Proceder quaisquer diligéncias a residéncia de beneficiarios, com o objetivo de verificar o
cumprimento de exigéncias;

XV Supervisionar e controlar as atividades do setor de compensacao previdenciaria;

XVI Manter-se informado sobre a politica previdenciaria;

Art. 58 - Compete ao Procurador Juridico:

| Assessorar o Presidente na emisséao de pareceres juridicos aos processos de beneficios;
Il Desempenhar as atividades Ihes delegadas pelo Presidente quanto as questdes juridicas;

lll Coordenar os trabalhos administrativos junto ao gabinete do Presidente no que tange as
questdes juridicas;

IV - Acompanhar os processos administrativos de prestacdo de servigos e aquisicdo de bens
moveis e imoveis, do GJTPREVI no que tange as questdes juridicas;

V Outras atribuigdes pertinentes a questdes juridicas do ambito do Instituto.

Paragrafo Unico - O profissional nomeado para exercer o cargo de Procurador Juridico, com
qualificagbes necessarias para o cargo devera possuir registro valido na Ordem dos Advogados
do Brasil.
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Art. 59 - E competéncia do Controlador Interno:

I - Cumprir o estabelecido nos dispositivos de ordem constitucional federal e estadual;

Il - Avaliar o cumprimento das metas fiscais e financeiras estabelecidas pela Lei de
Responsabilidade Fiscal;

lll - Realizar o controle em todos os niveis e em todas as unidades e subunidades orgéanico do
Instituto, com relagao a perfeita execug¢ao da Receita e Despesa Orgcamentaria;

IV - Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias bem como os direitos e
haveres do Instituto;

V - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestéao
orcamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal do Instituto;

VI - Emitir parecer e relatorio;
VII - Executar outras atividades afins ou correlatas, no ambito de sua competéncia.

Paragrafo Unico - O profissional nomeado para exercer o cargo de Controlador Interno tera que
possuir nivel superior.

Art. 60 - E competéncia do Contador:

| - Executar os servigos de administracdo financeira compreendendo: contabilidade, tesouraria,
planejamento, controle e fiscalizacao financeira do GJTPREVI;

Il - Executar a politica de administracao financeira e orcamentaria do GJTPREVI, em consonancia
com as diretrizes da Secretaria Municipal da Fazenda e da Secretaria Municipal de Planejamento;

lll - Realizar o langamento da arrecadacao das contribuigdes previdenciarias dos segurados e
patronal,

IV - Elaborar as propostas de diretrizes orgamentarias e a estimativa da receita e da despesa
para o exercicio seguinte, juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro e o Presidente;

V - Elaborar balancetes e demonstrativos gerais da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial
do GJTPREVI,

Vi - coordenar e orientar os assuntos relativos aos servigos de contabilidade no ambito do
GJTPREVI e a analise dos dados obtidos;

VII - Assessorar a Presidéncia na formulagdo da politica econémico - financeira do GJTPREVI e
no desenvolvimento do sistema previdenciario municipal,

VIl - Executar a contabilidade sintética do GJTPREVI;
IX - Elaborar os Balangos Orgamentarios, Financeiros e Patrimoniais do GJTPREVI,
X - Manter atualizada a contabilidade da Autarquia;

Xl - Elaborar e assinar os Balancetes Mensais, o Balanco Anual e preparar a prestacdo de contas
da Autarquia;

XIl - Verificar os Balangos da Receita e Despesa Mensais acumulados, a ?m de evidenciar as
operacgoes financeiras ocorridas no més, com base nos elementos que Ihe forem enviados;

XIll - Realizar as atividades contabeis com a observancia das leis e normas vigentes; e
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XIV - Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Presidente do GJTPREVI e
que se coadunem com O cargo que exerce.

Secaol ll
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 61 - O Conselho Deliberativo é o 6rgado de deliberagcdo maxima do Instituto e tem poderes
para a formulagao de suas politicas e diretrizes, fixagcao de prioridades e elaboragao de ambito de
atuacdo da entidade, sendo detentor de mandato legal para decidir sobre todas as matérias
relativas aos objetivos e fins do Instituto, inclusive para tomar resolugdes que forem julgadas
convenientes a defesa de seus interesses e de seu desenvolvimento, em conformidade com a
Lei.

§ 1° - O Conselho Deliberativo é érgao colegiado, composto de 05 (cinco) membros e 5 suplentes,
com formacdo minima em Nivel Médio, sendo:

I 01 (um) membro titular e seu suplente, representante do Poder Executivo Municipal, indicados
pelo Prefeito Municipal dentre servidores estatutarios efetivos do quadro permanente do
Municipio;

I 01 (um) membro titular e seu suplente representante do Poder Legislativo Municipal, indicados
pelo Presidente da Camara Municipal dentre servidores estatutarios efetivos do quadro
permanente da Camara;

lll - 02 (dois) membros titulares e seus suplentes representantes dos servidores ativos, indicados
pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais;

IV - 01 (um) membro titular e seu suplente representante dos servidores inativos, indicado pelos
GJTPREVI;

§ 2° - Compete ao Presidente do instituto dar posse aos membros do Conselho através de
Portaria, apos a indicagao dos mesmos pelos respectivos 6rgaos de representacao.

§ 3° - Os Conselheiros exercerao mandato individual de 03 (trés) anos, com direito a
recondugao.

§ 4° - O Presidente do Conselho Deliberativo de Previdéncia sera escolhido entre seus membros,
exercera o mandato de 03 (trés) anos com direito a reconducao.

§ 5° - Os membros do Conselho Deliberativo, percebera mensalmente pelo desempenho do
mandato, a verba denominada Jeton, correspondentes a 3,0% (trés por cento) sobre o valor da
remuneracao do Presidente do GJTPREVI, e aos membros Certificados de acordo com a
exigéncia da Portaria 9.907, de 14 de abril de 2020, 4,50% (quatro inteiros e cinquenta décimos
por cento).

§ 6° - Os membros do Conselho Deliberativo que ndo comparecerem a reunido, ndo perceberao
os valores referendados no §5° deste artigo.

§ 7° - Fica assegurado aos membros do Conselho Deliberativo o direito de ausentar-se dos
postos de trabalho na Administragdo Municipal, durante o periodo da reuniao.

§ 8° - Ficam obrigados aos membros do Conselho Deliberativo a realizagdo da Certificagdo
exigida pela Portaria 9.907, de 14 de abril de 2020, a qual sera custeada pelo GJTPREVI.

§ 9° - O custeio das despesas mencionado no paragrafo anterior sera no maximo duas taxas de

inscricdo para a realizagao de curso e/ou prova, ficando as demais, caso necessario, por conta e
responsabilidade do servidor.
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§ 10 - Os servidores que realizarem o curso preparatério para Certificagcdo e nao forem aprovados
na prova, bem como, nao realizarem a prova no prazo maximo de 03 (trés) meses, deverao
ressarcir ao GJTPREVI os valores investidos.

§ 11 - Os valores a serem ressarcidos ao GJTPREVI correspondem a: diarias, taxa de inscrigao
do curso preparatorio, taxa de inscricdo da prova e demais pagamentos realizados decorrentes
da realizacao do curso e/ou da prova.

§ 12 - Nos casos em que o servidor se negar a realizar a prova, também ficara responsavel pela
devolugao total do investimento realizado pelo GJTPREVI.

§ 13 - Ocorrendo vaga no Conselho Deliberativo, assumira para completar o mandato, o
respectivo suplente, nomeado e empossado de acordo com o0s procedimentos
supramencionados.

Art. 62 - Compete ao Conselho Deliberativo:

| Formular as politicas e diretrizes, fixar as prioridades e elaborar planos, programas e agdes, na
area de previdéncia social inerentes aos objetivos e fins do Instituto;

Il Deliberar sobre a conveniéncia e oportunidade quanto ao desenvolvimento, incremento e
ampliacdo das acdes afetas a area de previdéncia social, inserida no ambito de atuacdo da
entidade;

lll Aprovar as propostas orcamentarias e deliberar sobre o destino das receitas, recursos e
demais rendas auferidas pelo Instituto, nos termos desta Lei;

IV Aprovar as estruturas organizacional e funcional da entidade na area administrativa, financeira
e técnica, bem como seus servigos proprios;

V Aprovar as normas e demais procedimentos de controle e avaliagcdo das acbes afetas ao
Instituto;

VI Aprovar a celebragdo de convénios e ajustes, com agentes financeiros, tais como, planos de
investimentos e de aplicagdes financeiras;

VIl Deliberar sobre a aceitagcado de doagdes, cessdes de direitos e legados, quando onerados por
encargos;

VIl Adotar as providéncias cabiveis para a corregao de atos e fatos, decorrentes de gestado, que
prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do GJTPREVI,

IX Acompanhar e fiscalizar a aplicagao da legislagéo pertinente ao GJTPREVI;
X Manifestar-se sobre a prestacao de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas;

Xl Fiscalizar a execugao e aprovar semestralmente os planos de investimentos e atividades da
entidade;

XIl Manifestar-se em projetos de Lei de acordos de composi¢ao de débitos previdenciarios do
Municipio com o GJTPREVI;

Xlll Solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres relativos a aspectos atuariais, juridicos,
financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

XIV Dirimir duvidas quanto a aplicagao das normas regulamentares, relativas ao GJTPREVI, nas
mateérias de sua competéncia; e;

XV Deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao GJTPREVI,
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XVI Examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteragao da politica previdenciaria
do Municipio;

XVIl Elaborar o regimento interno dos o6rgdos de administracdo do Instituto e propor seu
Regulamento Geral e eleger seu presidente;

XVIII Conceber, acompanhar e avaliar a gestao operacional, econémica e financeira dos recursos
do GJTPREVI;

XIX Autorizar a contratagdo de empresas especializadas para a realizagdo de auditorias
contabeis e estudos atuariais ou financeiros;

XX Autorizar a alienagao de bens iméveis integrantes do patriménio do GJTPREVI, observada a
legislagao pertinente;

XXI Fiscalizar a gestdao dos Conselheiros e do Presidente em todos os assuntos e matérias de
interesse da entidade, examinando livros, documentos, papéis, solicitando informagdes sobre
quaisquer atos celebrados ou em vias de celebragcao, ou outros elementos e esclarecimentos
necessarios ou julgados convenientes, a qualquer tempo;

XXII Levantar balancos extraordinarios ou intercalares a qualquer tempo;

XXII Encaminhar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e o balango anual, a ele
encaminhados pelo Presidente;

XXIV Autorizar a constituigdo de procuradores, exceto quando para fins judiciais, ocasido na qual
competira exclusivamente ao Presidente;

XXV Supervisionar todas as demais atividades do Instituto, manifestar-se sobre relatérios do
Presidente e pareceres do Conselho Fiscal, assim como exercer e praticar todos os demais atos
inerentes ao ambito de suas atribuicdes, naquilo que se fizer necessario e/ou recomendavel;

XXVI Zelar pelo patriménio do Instituto, por seus objetivos e pelo cumprimento desta Lei e demais
preceitos legais pertinentes aplicaveis, sendo atributos do Presidente do Conselho Deliberativo a
convocacgao de reunides do Conselho cabendo-lhe presidir os trabalhos.

XXVII - Julgar os recursos interpostos das decisées do Conselho Fiscal e dos atos do Presidente
nao sujeitos a revisdo daquele;

Art. 63 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a na sede do GJTPREVI, ordinariamente em sessdes
mensais, e, extraordinariamente, a qualquer tempo e sempre que necessario, por convocagao de
seu Presidente ou maioria simples de seus membros, ou por solicitacdo do Presidente, com
antecedéncia de 03 (trés) dias, mediante aviso escrito, dispensando-se a convocagédo e seu
prazo, entretanto, quando o 6rgao reunir-se com a presenca da totalidade de seus membros.

§ 1° - Das reunides do Conselho, serao lavradas atas em livro proprio.

§ 2° - Para que a reunido possa ser instalada e validamente deliberar, sera necessaria a presenca
da maioria simples dos Conselheiros.

§ 3° - Todas as deliberagdes do Conselho serdo tomadas pelos votos favoraveis da maioria
simples dos Conselheiros, exercendo seu Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

§ 4° - Se assim achar necessario ou conveniente, o Conselho Deliberativo podera convocar o
Presidente para suas reunides, ou mesmo solicitar a presenca de terceiros, 0os quais, contudo,
nao terdo direito a voto.

§ 5° - A funcdo de Secretario do Conselho Deliberativo sera exercida por um membro do
Conselho, escolhido quando da realizagao da primeira reunidao apds a posse.
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§ 6° - Perdera o mandato o Conselheiro que ndo comparecer a duas reunides ordinarias
consecutivas ou a quatro reunides ordinarias alternadas num periodo de um ano, sem motivo
justificado, sendo convocado, imediatamente para posse como titular, o primeiro suplente.

§ 7° - Nao poderdao fazer parte dos Conselhos servidores publicos ocupantes de cargos
comissionados ou cargos eletivos pela sociedade;

§ 8° - Findo o mandato, os Conselheiros permanecerdo em pleno exercicio até a posse dos
novos Conselheiros;

§ 9° - As decisbes do Conselho, sob forma de Resolugdo, serdo numeradas em ordem
cronoldgica.

Secao lll
DO CONSELHO FISCAL

Art. 64 - O Conselho Fiscal, 6rgao de fiscalizagdo interna do Instituto, sera composto por
servidores efetivos do municipio com formacado minima em Nivel Médio, sendo:

1 01 (um) membro titular e seu suplente representantes do Poder Executivo Municipal,

Il 01 (um) membro titular e seu suplente representante dos servidores publicos municipais,
indicado pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipal;

lll 01 (um) membro titular e seu suplente representando os servidores da Camara Municipal,
indicado pelo presidente da casa;

§ 1° - Compete ao Presidente do instituto dar posse aos membros do Conselho através de
Portaria, apos a indicagdo dos mesmos pelos respectivos 6rgaos de representacgao.

§ 2° - Os membros do Conselho Fiscal exercerdo mandato de 03 (trés) anos, com direito a
recondugao.

§ 3° - Os membros do Conselho Fiscal, percebera mensalmente pelo desempenho do mandato, a
verba denominada Jeton, correspondentes a 3,0% (trés por cento) sobre o valor da remuneragao
do Presidente do GJTPREVI, e aos membros Certificados de acordo com a exigéncia da Portaria
9.907, de 14 de abril de 2020, 4,50% (quatro inteiros e cinquenta décimos por cento).

§ 4° - Os membros do Conselho Fiscal que ndo comparecerem a reunido, ndo perceberdo os
valores referendados no §3° deste artigo.

§ 5° - Ficam obrigados aos membros do Conselho Fiscal a realizagdo da Certificagdo exigida pela
Portaria 9.907, de 14 de abril de 2020, a qual sera custeada pelo GJTPREVI.

§ 6° - O custeio das despesas mencionado no paragrafo anterior sera no maximo duas taxas de
inscricdo para a realizagdo da prova, ficando as demais, caso necessario, por conta e
responsabilidade do servidor.

§ 7° - Os membros do Conselho Fiscal que realizarem o curso preparatorio para Certificagao e
nao forem aprovados na prova, bem como, ndo realizarem a prova no prazo maximo de 03 (trés)
meses, deverao ressarcir ao GJTPREVI os valores investidos.

§ 8° - Os valores a serem ressarcidos ao GJTPREVI correspondem a: diarias, taxa de inscrigao
do curso preparatorio, taxa de inscricdo da prova e demais pagamentos realizados decorrentes
da realizagao do curso e/ou da prova.

§ 9° - Nos casos em que o servidor se negar a realizar a prova, também ficara responsavel pela
devolugao total do investimento realizado pelo GJTPREVI.
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§ 10 - Fica assegurado aos membros do Conselho Fiscal o direito de ausentar-se dos postos de
trabalho na Administracdo Municipal, durante o periodo da reuniao.

§ 11 - Findo o mandato, os Conselheiros permanecerao em pleno exercicio até a posse dos
novos Conselheiros.

§ 12 - Ocorrendo vaga no Conselho Fiscal, assumira para completar o mandato, o respectivo
suplente, nomeado e empossado segundo os procedimentos supramencionados.

Art. 65 - Compete ao Conselho Fiscal:

| Fiscalizar os atos do Presidente e do Conselho Administrativo e verificar o cumprimento de seus
deveres legais e regulamentares;

Il Opinar sobre os orgamentos e balangos do Instituto, fazendo constar de pareceres, as
informagdes complementares, que forem julgadas necessarias ou recomendaveis as deliberagdes
do Conselho Deliberativo;

lll Manifestar-se sobre os relatorios exarados pelo Presidente;

IV Examinar todas as contas, escrituragao, documentos, registros contabeis e demais papéis do
Instituto, suas operacdes e demais atos praticados pelo Presidente;

V Examinar os resultados gerais do exercicio e proposta orgamentaria para o subsequente, sobre
eles emitindo pareceres;

VI Praticar todos os demais atos de fiscalizagdo que forem julgados necessarios ou
recomendaveis, para o fiel desempenho de suas atribuicdes e competéncias;

VII - Elaborar seu regime interno;
VIII - Eleger seu presidente na primeira reunido apos a posse;

IX - Julgar os recursos interpostos por segurados e dependentes dos despachos atinentes a
processos de beneficios;

X - Acompanhar as receitas do Instituto, provenientes de Contribuigdes dos segurados, patronal e
de Parcelamentos;

XI - Notificar os Entes quanto a falta de recolhimentos de contribuicbes ao GJTPREVI.

§ 1° - O Conselho Fiscal tera funcionamento permanente, reunindo-se ordinariamente a cada
més, e, extraordinariamente, sempre que solicitado pelos demais 6rgaos da entidade, aplicando-
se, no pertinente, as disposi¢cdes regedoras das reunides do Conselho Deliberativo no que
couber;

§ 2° - Em nado havendo prazo diverso fixado nesta Lei, sempre que chamado a manifestar-se, o
Conselho Fiscal o fara em 05 (cinco) dias, e:

I O prazo para a apresentagédo do balancete ao Conselho Fiscal sera de 10 (dez) dias, contados
do ultimo dia do més respectivo;

Il Recebido o balancete, o Conselho Fiscal tera 10 (dez) dias para se manifestar;

lll nos 05 (cinco) dias seguintes, o Conselho Deliberativo aprovara ou rejeitara o balancete
mensal.

§ 3° - No caso de impugnacéao fundamentada, lavrada por qualquer conselheiro fiscal, o Conselho
Deliberativo, se a acolher, determinara que o Presidente, preste explicacbes e sane a
irregularidade no prazo que fixara, se as explicagdes forem julgadas insatisfatorias o Conselho
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Deliberativo, podera solicitar ao Prefeito Municipal, a instauracéo de processo administrativo, para
a apuragao das irregularidades, assegurando-se aos acusados o direito a ampla defesa;

§ 4° - As impugnacdes e justificativas mencionadas no paragrafo anterior serdo fundamentadas
por escrito e as decisdes lavradas no livro de atas da Autarquia;

§ 5° - Os 6rgéos municipais deverao prestar toda e qualquer informagéo necessaria ao adequado
cumprimento das competéncias dos conselhos, fornecendo sempre que necessario os estudos
técnicos correspondentes.

Art. 66 - Compete ao Executivo Municipal compor o Comité de Investimentos para acompanhar e
executar as aplicagbes financeiras dos recursos da carteira do GJTPREVI, auxiliando o
Presidente no processo decisoério quanto a execugao da politica de investimentos, conforme os
ditames legais e dentro dos parametros de orientacdo da Secretaria de Previdéncia, Conselho
Monetario Nacional, Banco Central e demais 6rgdos competentes.

§ 1° - O Comité de Investimento sera composto por 03 (trés) servidores vinculados ao Ente
Federativo ou a unidade Gestora do Regime Proprio como servidor titular de cargo efetivo ou de
livre nomeacgéo e exoneragdo, conforme §4° do artigo 2° da Portaria MPS n°® 519/2011 de 24 de
agosto de 2011, e alteragdes posteriores.

I - O Presidente do GJTPREVI devera ser membro com lugar fixo no Comité de Investimentos. Os
demais membros poderdo ser conselheiros escolhidos entre aqueles que possuem certificacao
basica em investimentos.

Il O Gestor de Investimento e Secretario do Comité de Investimentos serédo escolhidos pelos seus
membros.

lll No caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Comité, cabera ao Secretario
desempenhar as fungdes de Presidente.

IV O Comité de Investimento pautara suas decisdes na legislagdo vigente, pertinente aos
Regimes Proprios e pela Politica de Investimentos aprovado pelo Conselho;

V As reunides deverao contar com a presenga da maioria de seus membros.

VI - As matérias aprovadas deverdo serem tomadas por maioria dos votos, sendo assentadas em
atas elaborada pelo secretario, as quais serdo arquivadas juntamente com o0s
pareceres/posicionamento que subsidiaram as decisoes.

VII - Compete ao Comité de Investimentos:

a) acompanhar o desempenho da carteira de investimentos do GJTPREVI, em conformidade com
os objetivos estabelecidos pela politica de investimento;

b) atualizar a politica de investimentos de acordo com a evolugao da conjuntura econdmica;

c) analisar os pareceres e avaliagbes do cenario macroecondmico, proposta pela area de
investimentos, avaliando seu impacto na carteira de investimentos do GJTPREVI.

d) assegurar prudéncia nos investimentos do GJTPREVI.
VIl - Compete privativamente ao Gestor de Investimento do Comité:
a) coordenar os trabalhos conjuntamente com os outros integrantes do Comité.

b) submeter a assessoria de Investimentos, parecer técnico sobre a adequagéao e a oportunidade
de realizacao de novos investimentos ou realocacoes;

c) apresentar os resultados dos investimentos para analise;
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d) relatar as matérias colocadas em pauta, bem como, acompanhar, consolidar e apresentar ao
Comité todas as informagodes referentes ao credenciamento das instituicées financeiras.

c) elaborar seu Regimento Interno.

§ 2° - As reunides do Comité de Investimentos serdo lavradas atas que, serdo assinadas pelos
seus membros presentes e serdo publicadas no portal da transparéncia e arquivadas no
GJTPREVIL.

§ 3° - O Comité de Investimento sera composto, obrigatoriamente, por membros que comprovem
possuir ensino médio completo ou superior.

§ 4° - O gestor dos recursos do GJTPREVI percebera mensalmente pelo desempenho do
mandato, a verba denominada Jeton, correspondentes a 6,0% (seis por cento) sobre o valor da
remuneracao do Presidente do RPPS, e os demais membros 4,50% (quatro inteiros e cinquenta
décimos por cento).

§ 5° - Os membros do Comité de Investimento se reunirdo ordinariamente uma vez por més, e,
extraordinariamente, sempre que convocada por seu Gestor de Investimento, Presidente ou
Presidente do GJTPREVI.

§ 6° - Nao perceberdao gratificagdo os membros do Comité de Investimentos que exergam
concomitantemente, a fungédo de Membro do Conselho Deliberativo ou Fiscal.

§ 7° - Somente perceberdo gratificagdo os membros que forem aprovados no exame de
certificacado exigido pela Portaria 9.907, de 14 de abril de 2020.

§ 8° - O GJTPREVI custeara aos membros do Comité de Investimento no maximo duas taxas de
inscricdo para a realizagcdo curso preparatério e/ou prova, ficando as demais, caso necessario,
por conta e responsabilidade do servidor.

§ 9° - Os servidores que realizarem o Curso Preparatério e ndo forem aprovados na prova de
certificagdo, bem como, néo realizarem a prova, no prazo maximo 03 (trés) meses apds a sua
posse, deverao ressarcir ao Instituto os valores investidos.

§ 10 - Os valores a serem ressarcidos ao GJTPREVI correspondem a: diarias, taxa de inscricao
do Curso Preparatorio, taxa de inscricdo da prova e demais pagamentos realizados decorrentes
da realizacao do curso e/ou da prova.

§ 11 - Nos casos em que o servidor se negar a realizar a prova, também ficara responsavel pela
devolugao total do investimento realizado pelo GJTPREVI.

§ 12 - Os procedimentos do Comité de Investimentos observardo o seu Regimento Interno, o qual
sera elaborado pelo Comité e aprovado pelo Conselho Deliberativo e Fiscal.

§ 13 - O Comité de Investimentos pautara suas decisdes pela legislagao pertinente aos Regimes
Proprios de Previdéncia e pela Politica de Investimentos aprovada pelos Conselhos do
GJTPREVL.

§ 14 - Todos os membros deverao ter, preferencialmente, a Certificagdo exigido pela Portaria
9.907, de 14 de abril de 2020.

§ 15 - Os membros do Comité de Investimentos terdo mandato de 04 (quatros) anos a partir da
data de publicagcdo desta lei, observados os prazos de vencimento da certificacdo financeira,
podendo ser reconduzidos.

Art. 67 - O Presidente, Diretor Administrativo e Financeiro, Diretor Previdenciario, Procurador
Juridico, Controlador interno e Contador, bem como os membros do Comité de Investimento,
Conselhos Deliberativo e Fiscal, respondem diretamente por infragdo ao disposto nesta Lei e na
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Lei n°. 9.717 de 27 de novembro de 1998, sujeitando-se no que couber, além do disposto na Lei
Federal Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo Unico - As infragbes serdo apuradas mediante processo administrativo que tenha por
base o auto, a representagado ou a denuncia positiva dos fatos irregulares, em que se assegure ao
acusado o contraditério e a ampla defesa.

SECAO I
DO PESSOAL

Art. 68 - O Presidente podera requisitar servidores efetivos municipais, por necessidade
administrativa, especificamente ocupantes dos cargos de Técnico em Contabilidade, Contador e
advogado, mediante requerimento ao Prefeito Municipal.

§ 1° - O servidor de que trata o caput deste artigo, fara jus a uma gratificacdo correspondente a
41,07% (quarenta e um inteiros e sete centésimos por cento) do salario o Presidente, pelo
desempenho das fungdes que lhes for atribuida.

§ 2° - Tao logo seja realizado concurso publico para os cargos citados no caput para GJTPREV, o
artigo 68 desta lei se tornara sem efeitos.

Art. 69 - Todos os orgdos e unidades, mencionados nesta Lei, correspondem a um cargo em
comissao, de livre nomeacao e exoneragao do Presidente do Instituto, a estrutura organizacional
do Instituto € composta pelos 6rgaos relacionados no anexo | desta Lei, onde estabelece o
numero de cargos em comissao para cada 6rgéao.

Art. 70 - Os cargos das categorias funcionais que compdem o quadro geral do Instituto, sdo de
provimento efetivo, cuja investidura depende de aprovagao prévia em concurso publico,
observados os requisitos de escolaridade e demais exigéncias legais, conforme anexo Il desta
Lei.

Art. 71 - O Instituto dispora de quadro proprio de pessoal, em regime juridico estabelecidos no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipal, bem como vinculado ao Plano de Cargos e Carreira
da Administracdo Geral da Prefeitura.

Art. 72 - Os provimentos dos cargos serao regulamentados através de Portarias, expedido pelo
Presidente, respeitando os critérios estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
e nesta Lei.

Art. 73 - Ficam asseguradas todas as vantagens garantidas pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, com aplicagao de oficio pelo Instituto.

Art. 74 - Os vencimentos e vantagens do quadro de pessoal efetivo do Instituto serdo os mesmos
estabelecidos pela Administragdo Municipal.

Paragrafo Unico: O servidor do quadro efetivo que vier a ser nomeado para os cargos previsto
nesta lei recebera seus proventos pelo GJTPREVI, constituidos tais proventos da remuneracao
com base no cargo efetivo acrescida de 70,0% (setenta inteiros virgulas zero por cento) do valor
da verba de representacao, conforme estabelecida no Anexo | desta Lei.

Art. 75 - Fica garantido o direito de diarias aos servidores e conselheiros do Instituto, bem como,
servidores efetivos municipais a servigos do GJTPREVI.

§ 1° - O Presidente, Conselheiros e servidores municipais que se deslocarem de sua sede, para
realizacdo de curso/treinamento/capacitacdo, a servico do GJTPREVI, ou em missao oficial,
perceberdo diarias correspondentes aos dias do deslocamento, a titulo de cobertura das
despesas com alimentacéo e estadia, concedidas através da Proposta de Concessao de Diarias,
solicitada pelo Chefe Imediato ou pelo préprio servidor e autorizado pelo Presidente.
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§ 2° - O ato do Presidente para conceder a(s) diaria(s), € o documento denominado Portaria ou
Proposta da Concessado de Diarias, devendo constar nome, cargo, matricula do beneficiario,
quantidade de diarias, a importancia a ser pago, descricdo sintética do motivo da viagem e o
numero do processo administrativo.

§ 3° - A importancia correspondente ao pagamento da(s) diaria(s), sempre que possivel, sera
fornecida antes da viagem, e na impossibilidade do pagamento antecipado, sera efetuado no
prazo maximo de 05 (cinco) dias apds o retorno do servidor.

§ 4° - Entende-se por sede, para efeito da presente Lei, o local onde se exerga suas funcgdes.

§ 5° - A concessédo de diarias € pessoal, devendo, portanto, ser aberto processo, contendo
numero de processo e paginagao.

§ 6° - O servidor ou Conselheiro que viajar com o intuito de auxiliar diretamente o Presidente |lhe
acompanhando, ou que for designado para representa-lo em viagens de interesse do GJTPREVI,
recebera diaria(s) concedida a ele.

§ 7° - As diarias serao concedidas para deslocamento fora da sede do Municipio de Governador
Jorge Teixeira, com distancia superior a 80 (oitenta) quildbmetros, com valores conforme o anexo
IV da presente Lei, este sera atualizado anualmente com base ao indice IPCA (indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo), acumulado nos ultimos doze meses, através de Portaria editada
pelo Presidente do GJTPREVI em janeiro do corrente ano.

§ 8° - As diarias serao pagas por dia de deslocamento.

§ 9° - O valor das diarias sera acrescido de 150% (cento e cinquenta por cento), quando o
deslocamento for para fora do Estado de Rondénia.

§ 10 - A comprovagao das diarias recebidas, dar-se-a até o 5° (quinto) dia apos o retorno da
viagem, em modelo préprio, conforme Anexo V desta lei, da seguinte forma:

| Apresentacao de Relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas;

Il Notas fiscais ou recibos emitidos pelos responsaveis pelos meios de transporte utilizados para o
deslocamento, notas fiscais, certificados de participagdo de curso ou declaragdao do condutor,
caso venha a viajar em veiculos oficiais ou outros;

lll - Os documentos para comprovagao das diarias deverao ser, obrigatoriamente, em vias
originais.

IV Quando o beneficiario for o Presidente a comprovacao sera assinada pelo Presidente em
conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro;

V Nos demais casos, a comprovagao sera assinada pelo proposto da diaria em conjunto com o
Presidente.

VI - A responsabilidade pela entrega dos documentos de comprovagao das diarias € exclusiva do
beneficiario.

§ 12 - Caso nao seja apresentada a devida prestacao de contas no prazo determinado nesta lei,
fica autorizado o GJTPREVI a realizar os descontos dos valores recebidos pelo beneficiario em
folha de pagamento subsequente ao prazo para a comprovacgao das diarias.

§ 13 - As diarias concedidas deverao ser previamente empenhadas.
§ 14 - As passagens para viagens terrestres e/ou aéreas, seréo fornecidas pelo GJTPREVI.

§ 15 - Fica previsto o pagamento correspondente ao valor previsto no ANEXO IV, como ajuda de
custo para o Presidente, Conselheiros e servidores municipais que se deslocarem de sua sede
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até o limite de 80 km, para realizagado de curso/treinamento/capacitagao, a servico do GJTPREVI,
entre outros.

§ 16 Para deslocamento com distancias acima do indicado no § 15 sera pago o valor
correspondente ao § 7° deste artigo.

SECAO Ill
DOS RECURSOS

Art. 76 - Os segurados do GJTPREVI e respectivos dependentes poderdo recorrer ao Conselho
Fiscal, dentro de 30 (trinta) dias contados da data em que forem notificados, das decisbes da
Diretoria Executiva.

Art. 77 - Aos servidores do GJTPREVI é facultado recorrer ao Conselho Deliberativo, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias, das decisbées do Presidente que considerarem lesivas aos seus direitos.

Art. 78 - O Presidente, bem como, segurados e dependentes, poderao recorrer ao Conselho
Deliberativo, dentro de 30 (trinta) dias contados da data em que delas tomarem conhecimento,
das decisdes do Conselho Fiscal com as quais ndo se conformarem.

Art. 79 - Os recursos deverao ser interpostos perante o érgédo que tenha proferido a deciséao,
devendo ser, desde logo, acompanhados das razées e documentos que os fundamentem.

§ 1° - Os recursos nao terdo efeito suspensivo, salvo se, em face dos interesses, assim o
determinar o préprio érgao recorrido.

§ 2° - O érgao recorrido podera reformar sua decisao, em face do recurso apresentado, caso em
que este deixara de ser encaminhado a instancia superior.

CAPITULO IX
DOS DEVERES E OBRIGAGOES

SEGAO|
DOS SEGURADOS
Art. 80 - S50 deveres e obrigagbes dos segurados:
| - Acatar as decisdes dos 6rgaos de diregdo do GJTPREVI;

Il - Aceitar e desempenhar com zelo e dedicacdo os cargos para os quais forem eleitos ou
nomeados;

lll - Dar conhecimento a direcdo do GJTPREVI das irregularidades de que tiverem ciéncia, e
sugerir as providéncias que julgarem necessarias;

IV - Comunicar ao GJTPREVI qualquer alteragao necessaria aos seus assentamentos, sobretudo
aquelas que digam respeito aos dependentes e beneficiarios.

Paragrafo Unico - O segurado que se valer da faculdade prevista no art. 6.° desta Lei, fica
obrigado a recolher suas contribuicbes e deébitos para com o GJTPREVI mensalmente,
diretamente na Tesouraria do GJTPREVI, ou na rede bancaria autorizada com guia emitida por
esta Autarquia.

Art. 81 - O segurado pensionista tera as seguintes obrigagdes:

I - Acatar as decisdes dos 6rgéos de diregdo do GJTPREVI;
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Il - Apresentar, anualmente, em janeiro, atestado de vida e residéncia do grupo familiar
beneficiado por esta lei;

lll - Comunicar por escrito ao GJTPREVI as alteragdes ocorridas no grupo familiar para efeito de
assentamento;

IV - Prestar com fidelidade, os esclarecimentos que forem solicitados pelo GJTPREVI.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 82 - Observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n°. 20, de 15 de dezembro de
1998, é assegurado o direito de opg¢ao pela aposentadoria voluntaria com proventos calculados
de acordo com o art. 40, §§ 3° e 17, da Constituicdo Federal, aquele que tenha ingressado
regularmente em cargo efetivo na Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional, até a
data de publicagcdo daquela Emenda, quando o servidor, cumulativamente:

I - Tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher;
Il - Tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

lll - Contar tempo de contribuigao igual, no minimo, a soma de:

IV - Trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher;

a) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo que, na data de
publicagdo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea a deste
inciso.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma
do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagao
aos limites de idade estabelecidos pelo art. 40, § 1°, lll, a, e § 5° da Constituigdo Federal, na
seguinte proporgéao:

| - Trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

Il - Cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do
caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° - O professor, que, até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de
dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte
por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo de servico exercido até a
publicacdo daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de
vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo
exercicio nas fungbées de magistério, observado o disposto no § 1°.

§ 3° - O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria estabelecidas no caput, e que opte por permanecer em atividade, fara jus a um abono
de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no inciso |l do art. 12 desta Lei.

§ 4° - As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se o disposto no art. 40, §
8°, da Constituicao Federal.

Art. 83 - Observado o disposto no art. 23, desta lei, o tempo de servico considerado pela
legislacdo vigente para efeito de aposentadoria, cumprido até que a lei federal discipline a
matéria, sera contado como tempo de contribuigéo.

Art. 84 - Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 12
ou pelas regras estabelecidas pelo art. 96 desta Lei, o servidor que tenha ingressado no servi¢o
publico até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n.° 41 de 19 de dezembro de 2003,
podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderao a totalidade da remuneracgéao

Lei Complementar 25 de 24/11/2022, assinado na forma do Decreto n° 8.667/2021 (ID: 69509 e CRC: 6B4A069D). 37147



29/11/2022

do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, quando, observadas
as redugdes de idade e tempo de contribuigdo contidas no § 3° do art. 12 desta lei, vier a
preencher, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

| - Sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade, se mulher;

Il - Trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se mulher;

lll - Vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - Dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

§ 1° - Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo, serdo revistos na
mesma propor¢ao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em
atividade, na forma da lei, observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicao Federal.

§ 2° - Fara jus a revisao dos proventos mencionados no paragrafo anterior, o servidor que tenha
implementados todos os requisitos para aposentadoria conforme este artigo, até a promulgagao
da Emenda Constitucional n°. 47 de 05 de julho de 2005.

Art. 85 - E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores
publicos, bem como pensao aos seus dependentes, que, até a data de publicagdo da Emenda
Constitucional n. 41/2003, tenham cumprido todos os requisitos para obtengao desses beneficios,
com base nos critérios da legislagao ent&o vigente.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade tendo completado
as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de
contribuicdo, se mulher, ou trinta anos de contribuicdo, se homem, fara jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo previdenciaria até completar as exigéncias
para aposentadoria compulséria contidas no inciso Il do art. 12 desta lei.

§ 2° - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos referidos no caput,
em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicdo ja exercido até a data de
publicagdo da Emenda Constitucional de que trata este artigo, bem como as pensdes de seus
dependentes, serdao calculados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram
atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessao desses beneficios ou nas condi¢cdes
da legislacao vigente.

Art. 86 - Observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicado Federal, os proventos de
aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo e as pensbes dos seus
dependentes, em fruicdo na data de publicacdo da Emenda Constitucional n°. 41/2003, bem
como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos
pelo artigo anterior, serdo revistos na mesma propor¢cdo € na mesma data, sempre que se
modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacao ou reclassificagdo do
cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da
pensao, na forma da lei.

Art. 87 - Ressalvado o direito de opg¢ao a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo artigo
12 desta Lei, ou pelas regras estabelecidas pelos artigos 82 e 84 desta Lei, o servidor que tenha
ingressado no servigo publico até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com proventos
integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes:

I Trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se mulher;

Il Vinte e cinco anos de efetivo exercicio de servigco publico, quinze anos de carreira e cinco anos
no cargo em que se der a aposentadoria;

lll Idade minima resultante da redugéao, relativamente aos limites do art. 40, § 1°, inciso lll, alinea
a, da Constituicao Federal, combinado com o art. 12, inciso lll, alinea a, desta Lei, de um ano de
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idade para cada ano de contribuicao que exceder a condigdo prevista no inciso | do caput deste
artigo.

Paragrafo Unico - Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadoria concedidas com base
neste artigo o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, desta Lei observando-
se igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que
tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

] CAPITULO X ]
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS BENEFiCIOS

Art. 88 - No célculo dos proventos de aposentadoria, sera considerada a média aritmética
simples das maiores remuneragdes ou subsidios, utilizados como base para as contribuicbes do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por
cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuigao, se posterior aquela competéncia.

§ 12 - As remuneragdes ou subsidios considerados no calculo do valor inicial dos proventos teréo
os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagao integral do indice fixado para
a atualizacdo dos salarios-de-contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do regime
geral de previdéncia social.

§ 22 - A base de calculo dos proventos sera a remuneragao do servidor no cargo efetivo nas
competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido contribuicdo para regime
préprio.

§ 3° - Os valores das remuneracdes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo serao
comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgaos e entidades gestoras dos regimes de
previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico.

o . . ~ . , .
§ 4- - Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da aposentadoria,
atualizadas na forma do § 12 deste artigo, ndo poderao ser:

| - Inferiores ao valor do salario-minimo;

Il - Superiores ao limite maximo do salario-de-contribui¢do, quanto aos meses em que o servidor
esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

§ 5° - Os proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo, por ocasido de sua
concessao, nao poderao exceder a remuneragao do respectivo servidor no cargo efetivo em que
se deu a aposentadoria, observado o disposto no Art. 103 desta Lei.

§ 6° - Para o célculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, sera utilizada a
fracdo cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador, o tempo necessario a
respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais.

§ 7° - Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto no § 6° serdo considerados em numero
de dias.

Art. 89 - Os beneficios de aposentadoria e pensado, de que tratam os Artigos 12 e 96 seréo
reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, na mesma data em que se
der o reajuste dos beneficios do regime geral de previdéncia social, de acordo com a variagao e
indice indicados anualmente pelo Governo Federal.

DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 90 - E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepcdo destes, de parcelas
remuneratdrias pagas em decorréncia do local de trabalho, de fungédo de confianga, de cargo em
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comissao ou de abono de permanéncia de que trata os artigos 12, 96 e 98 desta Lei.

Paragrafo Unico O disposto no caput ndo se aplica as parcelas remuneratérias pagas em
decorréncia do local de trabalho, de fungdo de confianga, de cargo em comissdo que tiverem
integrado a remuneragao de contribuicdo do servidor que se aposentar com proventos calculados
conforme o artigo 80, respeitando, em qualquer hipétese, o limite previsto no § 5° do citado artigo.

Art. 91 - Ressalvado o disposto nos Art. 12, | e Il a aposentadoria vigorara a partir da data da
publicacédo do respectivo ato.

Art. 92 - A vedagédo prevista no § 10 do art. 37 da Constituigdo Federal, ndo se aplica aos
membros de Poderes e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de dezembro de 1998,
tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicao Federal, sendo-lhes proibida a percepgao
de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o Artigo 40 da
Constituicao Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipétese, o limite de que trata o § 11 deste
mesmo artigo.

Art. 93 - Para fins de concessao de aposentadoria pelo RPPS é vedada a contagem de tempo de
contribuigao ficticio.

Art. 94 - Sera computado, integralmente, o tempo de contribuigdo no servigo publico federal,
estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como o
tempo de contribuigdo junto ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 95 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal, sera vedada a percepcao de mais de uma aposentadoria por conta do
RPPS.

Art. 96 - Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e
qualquer acdo do beneficiario para haver prestagcdes vencidas ou quaisquer restituicdes ou
diferencas devidas pelo RPPS, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do
Cadigo civil Brasileiro.

Paragrafo Unico - Os valores mencionados no caput dever&o ser restituidos e/ou pagos, levando
em consideracdo analise detalhada més a més dos cinco anos anteriores da data do
requerimento do mesmo, e sera pago da seguinte forma:

10,50% (cinquenta centésimo por cento) de juros simples, acumulados desde a data do desconto
indevido e/ou valor devido no més até o dia do pagamento;

Il Correcdo de IPCA (indice Nacional de Preco ao Consumidor Amplo), do desconto indevido e/ou
valor devido no més, ndo acumulados.

Art. 97 - Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente ao beneficiario.

§ 1° - O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipéteses, devidamente
comprovada:

| Auséncia, na forma da Lei Civil;
Il Moléstia contagiosa; ou
lll Impossibilidade de locomogao.

§ 2° - Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago ao procurador
legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda a seis meses, renovaveis.
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§ 3° - O valor nao recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus dependentes
habilitados a pensao por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independentemente de
inventario ou arrolamento, na forma da Lei.

Art. 98 - Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:

I A contribuigao prevista no inciso | e Il do Artigo 30 desta Lei;

Il O valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

lll O valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;
IV O imposto de renda retido na fonte;

V A pensao de alimentos prevista em decisao judicial; e

VI As contribuicdes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 99 - Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus, nenhum beneficio previsto
nesta Lei tera valor inferior a um salario minimo nacional.

Art. 100 - Concedida a aposentadoria ou a pensdo, sera o ato publicado e encaminhado a
apreciacao do Tribunal de Contas do Estado.

Paragrafo unico Caso o ato de concessao nao seja aprovado pelo Tribunal de Contas do Estado,
o processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas juridicas
pertinentes.

Art. 101 - E vedada a celebracdo de convénios, consércios ou outra forma de associacdo para a
concessao dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a Unido, Estados, Distrito
Federal ou outro Municipio.

Art. 102 - Os regulamentos gerais de ordem administrativa do GJTPREVI e suas alteragcbes serédo
baixados pelo Conselho Deliberativo.

Art. 103 - As pericias do GJTPREVI serdo realizadas com profissionais capacitados para
Avaliagdo Médica Pericial, com emissdao de Laudos para concessdo de Beneficios
Previdenciarios, podendo o mesmo ser realizados através de contrato de prestagao de servigos
de pessoa fisica ou juridica, observados os procedimentos estabelecidos na Lei Federal n°.
8.666/93 com as alteragbes posteriores.

Art. 104 - Fica ressalvando o direito de contratacdo de empresas especializadas na area de
Consultoria Previdenciaria, Consultoria Financeira, Consultoria Juridica, Assessoria Contabil, cujo
objetivo é assessorar o Presidente no que tange suas fungdes, na gestdao do GJTPREVI.

Paragrafo Unico. A contratacdo de prestagdo de servigos de pessoa fisica ou juridica, serdo
observados os procedimentos estabelecidos na Lei Federal n°. 8666/93 com as alteracbes
posteriores._

Art. 105 - O GJTPREVI procedera, no maximo a cada 04 (quatro) anos, o recenseamento
previdenciario, abrangendo todos os servidores ativos, aposentados e pensionistas vinculado ao
Regime Proéprio de Previdéncia Social - GJTPREVI;

Paragrafo Unico. O recenseamento de que trata o caput serd regulamentado por ato
administrativo.

Art. 106 - O GJTPREVI disponibilizara e garantira pleno acesso a todos os servidores segurados
ativos, inativos e pensionistas as informacdes relativas as contas do fundo de previdéncia, as
movimentagdes financeiras e atos praticados pela diretoria executiva, garantindo maior controle e
fiscalizagdo da gestdo da carteira previdenciaria.

Art. 107 - O Municipio de Governador Jorge Teixeira sera responsavel pela cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras do GJTPREVI, decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciarios e/ou excesso da taxa de administragao.
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Paragrafo Unico Constatado a insuficiéncia financeira referente a taxa de administracéo prevista
no § 2° do artigo 49 desta Lei, o executivo repassara ao GJTPREVI o valor excedido na

competéncia do ano em curso.

Art. 108 - A primeira composi¢do dos membros dos Conselhos Deliberativos e Fiscal de acordo
com os artigos 61 e 64, sera composta no prazo maximo de até 90 (noventa) dias apds a

publicacido desta lei.

Art. 109 - Os reajustes salariais concedidos aos servidores efetivos serdo estendidos
automaticamente aos servidores que estiverem afastados temporariamente por motivo de
recebimento de auxilio-doenca, salario-maternidade e auxilio-reclusdo, proporcionalmente ao
reajuste dado aos seus respectivos cargos.

Art. 110 - Integram-se o corpo desta lei 06 (seis) anexos, todos devidamente rubricados.

Art. 111 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as disposigdes em
contrario, em especial a Lei Municipal Complementar n® 015/2016, de 09 de maio de 2016.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Governador Jorge Teixeira/RO, aos dias 24 de

Novembro de 2022.

GILMAR TOMAZ DE SOUZA

Prefeito Municipal

ANEXO |

RELAGAO DE ORGAO E CARGOS COMISSIONADOS

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Governador Jorge
Teixeira/RO GJTPREVI
ORGAO CARGO | Escolaridade| QUANT. Verba de
representacao
1 - DIRETORIA EXECUTIVA - - - -
1.1.- Presidente CCl Nivel Médio 01 4.500,00
1.2.- Diretor Administrativo e cCll Nivel Médio 01 1.750,00
Financeiro
1.3.- Procurador Juridico ccl Superior 01 2.000,00
1.4.- Controlador Interno CcCll Superior 01 1.900,00
1.5.- Contador ccl Superior 01 2.000,00
1.6. - Diretor Previdenciario CcCll Nivel Médio 01 1.350,00
ANEXO Il
QUADRO PERMANENTE - CARGOS EFETIVOS
N.° Categoria funcional Escolaridade Carga Quantidade
horaria
1 Advogado Superior 20 01
2 Contador Superior 20 01
3 Controlador Interno Superior 20 01
4 Assistente Administrativo Nivel Médio 40 02
5 Zelador Ensino Fundamental 40 01
Total 07
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ANEXO Il

PLANO DE AMORTIZAGAO

EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

n [Percentual Folha Saldo % a.a. Pagamento| Saldo
FS Salarial Inicial Final
1110,45% 9.242.854,08(37.608.223,65(1.842.802,96 [965.878,25 [38.485.148,36
2 113,59% 9.335.282,62[38.485.148,36|1.885.772,27 [1.268.664,91 [39.102.255,72
3 [20,58% 9.428.635,45(39.102.255,72(1.916.010,53 (1.940.413,18 [39.077.853,07
4 120,74% 9.522.921,80(39.077.853,07|1.914.814,80 (1.975.520,85 [39.017.147,02
5120,91% 9.618.151,02(39.017.147,02(1.911.840,20 [2.011.136,64 [38.917.850,58
6 [21,07% 9.714.332,53138.917.850,5811.906.974,68 [2.047.267,20 [38.777.558,06
7 121,24% 9.811.475,8638.777.558,06(1.900.100,34 [2.083.919,25 [38.593.739,15
8 21,40% 9.909.590,62(38.593.739,15|1.891.093,22 2.121.099,62 [38.363.732,76
9 21,57% 10.008.686,52(38.363.732,76[1.879.822,91 2.158.815,20 [38.084.740,46
1021,73% 10.108.773,39|38.084.740,46[1.866.152,28 [2.197.072,98 [37.753.819,77
11121,90% 10.209.861,12(37.753.819,77(1.849.937,17 [2.235.880,04 [37.367.876,90
12[22,06% 10.311.959,73(37.367.876,90(1.831.025,97 |2.275.243,53 [36.923.659,33
13[22,23% 10.415.079,33(36.923.659,33(1.809.259,31 2.315.170,70 [36.417.747,94
14122,39% 10.519.230,12|36.417.747,941.784.469,65 [2.355.668,89 [35.846.548,69
15[22,56% 10.624.422,42(35.846.548,69(1.756.480,89 [2.396.745,53 [35.206.284,05
16[22,72% 10.730.666,65|35.206.284,05(1.725.107,92 |2.438.408,14 (34.492.983,83
17122,89% 10.837.973,31[34.492.983,83(1.690.156,21 [2.480.664,32 [33.702.475,72
18[23,05% 10.946.353,05|33.702.475,721.651.421,31 [2.523.521,78 [32.830.375,24
19123,22% 11.055.816,58(32.830.375,24|1.608.688,39 [2.566.988,33 [31.872.075,30
20123,38% 11.166.374,7431.872.075,30(1.561.731,692.611.071,86 [30.822.735,13
2123,55% 11.278.038,49(30.822.735,13|1.510.314,02 [2.655.780,36 [29.677.268,79
22123,71% 11.390.818,88[29.677.268,79(1.454.186,17 |2.701.121,92 [28.430.333,04
2323,88% 11.504.727,07 28.430.333,04|1.393.086,32 2.747.104,73 [27.076.314,63
24124,04% 11.619.774,34127.076.314,63(1.326.739,422.793.737,09 [25.609.316,95
2524.21% 11.735.972,0825.609.316,95|1.254.856,53 2.841.027,39 [24.023.146,10
2624,37% 11.853.331,8024.023.146,10(1.177.134,16|2.888.984,11 [22.311.296,14
27124,54% 11.971.865,1222.311.296,14 |1.093.253,51 |2.937.615,87 [20.466.933,78
2824,70% 12.091.583,77|20.466.933,78(1.002.879,76 |2.986.931,37 (18.482.882,17
2924 ,87% 12.212.499,61(18.482.882,17(905.661,23 [3.036.939,41 {16.351.603,98
3025,03% 12.334.624,60/16.351.603,98/801.228,59 [3.087.648,93 [14.065.183,65
3125,20% 12.457.970,85(14.065.183,65689.194,00 (3.139.068,93 {11.615.308,71
3225,36% 12.582.550,5611.615.308,71 |569.150,13 [3.191.208,58 [8.993.250,26
3325,53% 12.708.376,06(8.993.250,26 1440.669,26 [3.244.077,11 |6.189.842,42
34/25,69% 12.835.459,8216.189.842,42 [303.302,28 [3.297.683,89 [3.195.460,81
35125,86% 12.963.814,42(3.195.460,81 [156.577,58 [3.352.038,39 |(0,00)
ANEXO IV
QUADRO DE DIARIAS - VALORES
N.° Descricao Valor Individual

01 Acima do limite de 80 km da sede do Municipio, com pernoite. 260,00

02 Acima do limite de 80 km da sede do Municipio, sem pernoite. 160,00

03 Ajuda de custo até o limite de 80 km. 80,00

04 Fora do Estado da sede Municipal, sera o valor do item 01 com acréscimo de 150%.
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ANEXOV

RELATORIO DE VIAGENS

N°. Processo:

Beneficiario:

Funcéo:

Periodo:

Localidades:

Meio de Transp.

Veiculo: Placa:

KM Percorrido

Motorista:

Objetivo:

Atividades Realizadas:
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Local: Data:

Ass. do servidor:

Atesto para os devidos fins, que conduzi o (a) beneficiario (a) acima identificado, na
viagem supracitada.

Assinatura do Motorista.

Aprovado: Sim ( )Nao ( ) Chefe Imediato:

ANEXO VI
REQUISITOS E ATRIBUIGOES

N.° Cargo Discriminacao Sumaria das Atribuicoes

1. Advogado Prestar assisténcia as autoridades da instituicdo na
solugédo de questdes juridicas e no preparo e redagao
de despachos e atos diversos, para assegurar
fundamentos juridicos nas decisdes superiores;
Examinar e informar processos, emitindo pareceres
sobre direitos, vantagens, deveres e obrigagcbes dos
servidores, para submeté-los a apreciacdo da
autoridade competente; Redigir convénios, contratos,
ajustes, termos de responsabilidade e outros de
interesse da instituicdo, baseando-se nos elementos
apresentados pela parte interessada e obedecida a
legislagc&o vigente, fiscalizando a sua execucgao, para
garantir o fiel cumprimento das clausulas pactuadas;
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Defender direitos ou interesses em processos
judiciais, encaminhando solugbes sempre que um
problema seja apresentado, objetivando assegurar a
perfeita aplicacdo da legislacdo; Assessorar
juridicamente os 6rgaos da instituicdo, orientando
sobre os problemas de natureza juridica; Examinar,
analisar e interpretar leis, decretos, jurisprudéncias,
normas legais e outros, estudando sua aplicagao pata
atender os casos de interesse da instituicao; Participar
de comissdes de sindicancia, de inquérito e disciplinar
administrativo, observando requisitos legais e
colaborando com autoridade competente, visando a
elucidacédo dos atos e fatos que deram origem as
mesmas; Coletar informagcdées ouvindo as
testemunhas e outras pessoas envolvidas nos
processos de sindicancias, de inquérito e disciplina
administrativos e tomando medias, para obter os
elementos necessarios a defesa da instituicao e/ou de
pessoas; Redigir ou elaborar documentos, minutas e
informagdes de natureza juridica, aplicando a
legislacdo, forma e terminologia adequadas ao
assunto em questdo, para utiliza-las na defesa dos
interesses da instituicdo; Elaborar projetos de leis,
decretos, regulamentos e registros apresentando e
fundamentando as razdes e justificativas dos mesmos,
para complementar ou preencher necessidades de
diplomas legais; Executar outras tarefas correlatas

2 Contador

Executar os servicos de administracdo financeira
compreendendo: contabilidade, tesouraria,
planejamento, controle e fiscalizagdo financeira do
GJTPREVI; executar a politica de administracao
financeira e orgcamentaria do GJTPREVI, em
consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal
da Fazenda e da Secretaria Municipal de
Planejamento; realizar o langamento da arrecadacéo
das contribuigdes previdenciarias dos segurados e
patronal; elaborar as propostas de diretrizes
orcamentarias e a estimativa da receita e da despesa
para o exercicio seguinte, juntamente com o Diretor
Administrativo e Financeiro e o Presidente; elaborar
balancetes e demonstrativos gerais da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial do GJTPREVI;
coordenar e orientar os assuntos relativos aos
servigos de contabilidade no ambito do GJTPREVI e a
analise dos dados obtidos; assessorar a Presidéncia
na formulagdo da politica econdmico- financeira do
GJTPREVI e no desenvolvimento do sistema
previdenciario municipal; executar a contabilidade
sintética do GJTPREVI; elaborar os Balangos
Orcamentarios, Financeiros e Patrimoniais do
GJTPREVI; manter atualizada a contabilidade da
Autarquia; elaborar e assinar os Balancetes Mensais,
o Balanco Anual e preparar a prestacido de contas da
Autarquia; verificar os Balancos da Receita e Despesa
Mensais acumulados, a fim de evidenciar as
operacdes financeiras ocorridas no més, com base
nos elementos que lhe forem enviados; realizar as
atividades contabeis com a observancia das leis e
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normas vigentes e desempenhar outras atividades que
Ihe sejam atribuidas pelo Presidente do GJTPREVI e
que se coadunem com O cargo que exerce.

3. Controlador Interno Cumprir o estabelecido nos dispositivos de ordem
constitucional federal e estadual; Avaliar o
cumprimento das metas fiscais e financeiras
estabelecidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal;
Realizar o controle em todos os niveis e em todas as
unidades e subunidades organico do Instituto, com
relacdo a perfeita execugcdo da Receita e Despesa
Orcamentaria; Exercer o controle das operacbes de
crédito, avais e garantias bem como os direitos e
haveres do Instituto; Comprovar a legalidade e avaliar
os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestao
orcamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal do
Instituto; Emitir parecer e relatorio; Executar outras
atividades afins ou correlatas, no ambito de sua

competéncia;
4. Assistente Executar  trabalhos  escrituraggo em  geral,
Administrativo compreendidos em rotinas pré-estabelecidas; Fazer

anotacdes em ficha e manusear ficharios; classificar e
organizar expedientes recebidos; obter informacdes
de fontes determinantes e fornecé-las aos
interessados, quando autorizado, transcrever textos;
elaborando cartas, oficios, memorandos, telegramas,
e-mail, folhas de pagamento, auxiliar na separagao,
classificagdo, distribuicdo, numeracdo, selagem e
expedicdo de correspondéncias, executar outras
tarefas correlatas.

5. Zelador Atividade de nivel primario, envolvendo a execugao de
diversas tarefas no campo limpeza e conservacgao,
servigos de copa e cozinha; Zelar pelo patriménio em
que estiver de servigo; Atender solicitacdo dos
superiores para servigos gerais, etc.

Avenida Pedras Brancas, 939 - Centro - CEP: 76.898-000 - Governador Jorge Teixeira/RO
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