1' RELATORIO ANUAL DE AUDITORIA

)
1,',' INTERNA EXERCICIO - 2024
GJTPREVI




Estrutura organizacional




PRESIDENTE

Dirigente de
01/10/2024 dec.10637/GAB/2024 .
Rosalina Maria de Jesus RPPS e comité
DE 30 de setembro de 2024 30/09/2027
Domiciano Leite de
Investimentos

e Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro

Sim
01/10/2024 — Portaria n®
Jeane de Souza Silva - Dirigente
120/2024
de RPPS

e Diretor do Departamento de Controle Interno

Renata Caroline Figueiredo
07/02/2024 - portaria 004/2025

Barbosa




Conselho Deliberativo

Representante do Sindicato Elieth Nogueira Superior Titular Sim
Representante do Sindicato Francisnaldo Bezerra Filho Médio Titular NZo
Representante do GJTPREVI Ana Célia da Silva Oliveira Superior Titular ndo
Representante do Legislativo Ubirajara Soares Silva Superior Titular NZo
Representante do Executivo Zeni Pinto Antunes Superior Titular Sim

Conselho Fiscal

Representante do Sindicato

Alana Soares Ramos

médio

Titular

N3o

Representantes do Legislativo

Reginaldo Santiago Lima

superior

Titular

sim

Comité de Investimento

EXECUTIVO Hozana Ricardina Reis Leite Superior Titular sim
Rosalina Maria de Jesus : : Dirigente

GJTPREVI Domiciano Leite Superior Titular RPPS

EXECUTIVO Daniel dos Santos Toscano Superior Titular nao




RECEITAS

Janeiro a Dezembro
PREVISAO P/ O EXECUGAO DE JANEIRO A
EXERCICIO (A) DEZEMBRO (B)
Receita Corrente | R$ RS 9.5669.804,67 32,12%
7.243.036.,48
Receita de Capital - -
TOTAL RS R$ 9.569.804,67 32,12%
7.243.036,48

fonte: Anexo 12 - Balanco Orcamentario

RECEITAS Yo

INST. PREVIDENCIA MUN. DE GOV. JORGE TEIXEIRA
ANEXO 12 - BALANCO ORCAMENTARIO

Exercicio de 2024 DEZEMBRO(3 l/|2/'2024) Pag.:3dc4
ANEXO A
PREVISAO PREVISAO RECEITAS

RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS SALDO

(2) (b) (©) d=(c-b)
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS 324276391 3.242.76391 4.584.755.82 1.341.991 91
RECEITAS CORRENTES 3242.763.91 324276391 4.584.755. 82 1.341.991.91
T200.00.0. ('ON'I'RlBUl(_'C)l:S (INTRA) 2.797.763.91 2.797.76391 2.653.184,15 -144.579.76
7600.00.0. RECEITA DE SERVICOS (INTRA) 445.000,00 445.000.00 482.201.64 37.201.64
T900.00.0. OUTRAS RECEITAS CORRENTES - INTRA OFSS 0,00 0.00 1.449370,03 1.449.370,03

RECEITAS DE CAPITAL 0,040 0.00 0,00 0,00




Comparativo da Arrecadacdo dos Trés Ultimos Exercicios

RECEITAS CORRENTES RS$6.502.688.71 9.142.782,82 9.569.804,67
Contribuigdo de Servidor Ativo Civil. 1.560.046.46 1.871.047.73 1.550.180,30
Receitas de Valores Mobiliarios 2.148.520.22 3.422.033.17 2.571.908,58
Qutras Receitas Correntes 0.00 7488 482.201.64
Multas e Juros de Mora das Contribuigdes para o RPPS 0,00 0.00 0,00
REC.CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIA 2.794.122,03 3.849.627,04 3.242.763 .91
Contribuigdo Patronal do Servidor Ativo Civil 2.552.126.76 321961893 2.622.839.99
Multas e Juros de Mora das Contribuigdes para o RPPS 0.00 0.00

Receita de Parcelamentos 241.995.27 189.011.83 143.923.82
Multas e Juros receita de Parcelamento 0.00 0,00

Suprimento Financeiro Repasse Municipal v 0,00 0,00

Receita de Servigos (Intra) 0,00 44099628 482.201.64
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00

Alienagdo de Bens 0,00 0.00

TOTAL RS$6.502.688,71 R$9.142.782,82 9.569.804,67




Comparativo da Despesa dos Trés Ultimos Exercicios

DESPESAS CORRENTES 1.955.798,27 2.895,865,03 3.125.002,53
PESSOAL E ENCARGOS 1.798.844,24 2.151.633,63 2.705.682,55
Aposentadorias 151921171 1.778.811,18 2.316.884,56
Pensbes 172.703,79 215.261,71 246.682,32




Comparativo da Despesa dos Trés Ultimos Exercicios

Despesas de Exercicios Anteriores

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

219.363,19




Comparativo da Despesa dos Trés Ultimos Exercicios

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

219.363,19

143731

0,00

0,00

Servicos de Consultoria

70.022,%0

78.000,72

8185024

Outros Servigos de Pessoa Fisica




Comparativo da Despesa dos Trés Ultimos Exercicios

Outros Servigos Pessoa Juridica 21470524

Outros Servigos Pessoa Juridica — Taxa Administrativa

DESPESAS DE CAPITAL 7.074,00 145.000,00 23837971
Obras e Instalages 0,00 0,00 0,00
Equi e ial p 7.074,00 145.000,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00 0,00 0,00

R$1.955.798.27 3.125.092,53




PASSIVOS DO PLANO

Demonstrativos Das Trés Ultimas Avaliagées Atuariais

Provisao para beneficios a conceder

Valor atual dos Beneficios Futuros
Valor Atual das Contribui¢bes Futuras

ENTE
SERVIDOR

Provisao para beneficios concedidos

Valor atual dos Beneficios Futuros
Valor atual das contribuicbes Futuras

ATIVOS DO PLANO
Fundos de Investimento

Acordos Previdenciérios

RESULTADO

ENTE
SERVIDOR

Compensacédo

Plano de Amortizacdao em Lei

64.408.702,84
81.662.731,45
17.254.028,61
8.353.645,39
8.900.383,22
20.425.263,45
20.425.263 45

0,00

0,00

0,00
33.766.694,02
24.773.269,05
1.847.265,33
7.146.159,64
-51.067.272,27

43.089.275,26

71.502.282,09
89.873.300,74
18.371.018,65
9.185.509,33
9.185.509,33
25.796.212,15
25.796.212,15
0,00
0,00
0,00
39.791.746,62
31.019.342,32
1.832.233,53
6.940.170,77
-57.506.747,62

54.262.949,07

60.224.835,69
80.824.362,08
20.599.526,39
10.299.763,20
10.299.763,20
29.928.957,07
32.577.724,74
2.648.767,67
0,00
2.648.767,67
47.129.845,54
37.464.663,12
1.788.433,58
7.876.748,84
-43.023.947,21

56.682.175,78




DEMONSTRATIVO DA EVOLUGAO DAS APOSENTADORIAS E PENSOES

Aposentadorias 52 57 65

Pensdes 10 10 9
Cancelamentos - o

Total de Beneficios 31/12/2024 62 67 74




Bens Modveis

Bens 180.738,07 20.044,63 281.000,45 1027%
Moveis:{1+2+3+445)

1-Bens de Informatica 17.454,00

2 - Moveis e Utensilios 16.164,07

3 - Maguinas, | 2.120,00

Aparslhos e

equipamentos.

4-Bens Moveis 145.000,00 145.000,00

5—Bens Imoveis 120.307,01 120.307,01

Total Geral 481.783,15 260.307,01 20.044,63 281.000,45 100%




LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS, DISPENSAS E INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

1-266/2
022

023/20

(]
(]

Pregio
Eletronico

contratar empresa qualificada para prestacdo de
servicos técnicos especificos para RPPS, assessoria
previdencidria, assessoria na concessio de !?fﬂgﬁ'?ﬁi e
compensacdo previdenciaria, estudos, planejamento e
consultoria atuarial e cessdo de direito de uso de
software de sistema de gerenciamento para RPPS
1009 web

1-118/2
022

003/2022

Inexigibilidad
e

Contratacio de Empresa para Prestacao de

Servicos de Telecomunicacao (conta Telefonicas
2022).

1-692/2
021

019/2022

Pregio
Eletronico

Contratacdo de Empresa Ezpecializada para a
realizacdo de Pericias Médicas (avaliacdo e
reavaliagdo).

1-640/2
022

008/2022

Inexigibilidad
e

Contratacio de servico SaaS (Software as a Service)
para operacionalizacdo da compensacio financeira
entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os
regimes proprios de previdéncia social dos servidores
publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municiplos, e entre os regimes proprios, na
hipétese de contagem reciproca de tempo de
contribuicdo para efeito de aposentadoria.




131/PMJ/20

Adesdo a Ata de Registro de Precos n° 093/PMJ1/2022 —

23 22 CoomaSRE | auiuisiciio dé Veicalos PICK. UP.
Adesdo a Ata de Registro de Precos n°
1-10652 | 021/PMGTT/ 015/PMGJT/2023 -. Comratagi? c!e empresa para
023 2023 Carona SRP gerenciamento de sistema eletrénico fie gestdo de frota
com utilizacdo de (cartdes de abastecimento, utlizando
sistema online).
- Contratacio de Empresa Especializada para a
1-692/20 019/2022 Pregaﬁo 3 realizagii de Peu’cii:. Médif:s (avaliag?fo e
21 Eletrénico Bl
reavaliacdo).
Contratagio de zervigo SaaS (Software as a Service)
para operacionalizacdo da compensacio financeira
entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os
1-640/20 008/2022 Inexigibilidad | regimes préprios de previdéncia social dos servidores
22 T e publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e

dos Municipios, e entre os regimes proprios, na
hipétese de contagem reciproca de tempo de
contribuicdo para efeito de aposentadoria.

1-330/202
4

001/2024

publica

Contratagdo de Emepresa para reforma e ampliagdo do
prédio do GITPREVI




BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DE 2024

ANA CELIA DA SILVA OLIVEIRA APOSENTADORIA POR IDADEE
TEMPO/ESP. PROFESSOR
FRANCISCO COSMILDO DA SILVA APOSENTADORIA POR IDADE
RAQUEL MARQUES DA SILVA APOSENTADORIA POR IDADEE
TEMPO/ESP. PROFESSOR
MARIA MILZA BATISTA PORTO APOSENTADORIA POR IDADEE
TEMPO/ESP. PROFESSOR
LUZIA TEIXEIRA DA SILVA APOSENTADORIA POR IDADE
LEONINA MONTEIRO DE SOUZA APOSENTADORIA POR IDADEE
TEMPO/ESP. PROFESSOR
NEILE DA PENHA LIMA APOSENTADORIA POR IDADEE
TEMPO/ESP. PROFESSOR
DILMA DA SILVA BARBOSA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ




DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS DE INVESTIMENTOS:

Caixa Econdmica R$S8.059.172,97 R$9.142.631,15 10.011.665.68
Banco do Brasil R$S10.669.491,58 R$15.130.13082 | 17.538.475.36
Rl Corretora de Titulos e Valores Mobilidrios R$404.147,66 RS$342.746,02 119.072.89
Itai/Unibanco RS$5.593518,81 R$6.403.379,12 0.670.181.65
Total RS24.726.331,02 R$31.018.887,11 | 37 464.063.81
% de aumento do capital em relag3o ao ano 20.78%
anterior 24,0% 25A44%




DO PROCESSO: 00075/25/TCE-RO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA - TCE

Foi disposto e questionado quanto as providéncia adotadas dentro do exercicio de 2024 quanto

as medidas adotadas para organizar a qualificacdo dos Conselhos - FISCAL, DELIBERATIVO e
COMITE DE INVESTIMENTOS DO RPPS, relacionada a recusa de conselheiros em obter a certificagdo
exigida pelas normas que tratam dos Regimes Proprios de Previdéncia dos Municipios (RPPS), e em
especial a DM 0018/2025-GCJEPPM, Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022, Portaria MPS n°
1.400, de 27 de maio de 2024, que tratam da certificacdo exigida aos membros dos Conselhos do
GJTPREV, e o art. 61, §§ 10 e 12 da Lei Complementar N° 025/2022, que estabelecem as

consequéncias da recusa em obter a certificagao.



‘A recusa em realizar a prova de certificagdo para membros dos
Conselhos do GJTPREVI, conforme o art. 61, §§ 10 e 12 da Lei
Complementar N° 025/2022, acarreta as seguintes consequéncias:

a) Devolucgéao integral do investimento na capacitagcdo: O

membro que se recusar a fazer a prova devera devolver o valor total
investido na sua capacitagéo.

b) Perda do mandato: A falta de certificagdo pode levar a perda do
mandato, exigindo a substituicdo do membro pelo GJTPREVI.

c) Descumprimento das normas vigentes: A néo certificagéo
configura descumprimento das normas vigentes, sujeitando 0s
responsaveis a medidas administrativas e/ou judiciais, conforme a
legislagéo aplicavel, além da ja citada perda de mandato.”




Obrigada!



